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RESUMEN

Este libro es producto de un proceso de investigacidn situada realiza-
do durante los afios 2020 y 2021 por el Grupo de Investigacién GIEPEG
de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, con el pro-
pésito de reconocer la situacién en temas de género en la institucién a
partir de las siguientes categorias: discriminacién, acoso sexual, acoso
laboral, violencia de género y vulneracién de derechos humanos en la
comunidad académica. Con base en la informacién recopilada a nivel
institucional, se proponen los lineamientos para la creacién de un Ob-
servatorio de Géneros y Derechos Humanos. La investigacion se efec-
tud a partir de una metodologia mixta. Como herramientas de investi-
gacidn se formularon encuestas, preguntas abiertas y grupos focales.
Los resultados llevaron a la creacién del Observatorio de Géneros y
Derechos Humanos de la UPTC, mediante el Acuerdo 053 de 2021 del
Consejo Superior. El observatorio posibilita el seguimiento, la inves-
tigacion y la proyeccién de la universidad en sus dos temas centrales;
ademds, contribuye con la creacién de condiciones que favorezcan el
fomento y el respeto de los derechos humanos en los diferentes esta-
mentos de la universidad y la sociedad.

Palabras clave: universidad, observatorio, violencia de género, dere-
chos humanos, acoso, discriminacidn.



ABSTRACT

This book is the product of a research process carried out during 2020-
2021 by the research group GIEPEG of the UPTC with the purpose of
understanding topics on gender within the institution. The categories
we looked at included discrimination, sexual harassment, workpla-
ce harassment, gender violence, and human rights violations in the
academic community. In doing so, we proposed university guidelines
for the newly created Gender and Human Rights Monitoring Center.
For this proposal, we used mixed-method research through surveys,
open-ended questions, and focus group discussions. The results led
to the creation of the UPTC Gender and Human Rights Observatory
Center under Agreement 053 of 2021 by the Superior Council. The ob-
servatory center enables monitoring, research, and the university’s
development, all which contribute to the creation of conditions that
encourage sponsorship and the respect for human rights in the diffe-
rent strata of the university and society.

Keywords: university, observatory, gender violence, human rights,
harassment, discrimination.
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Introduccion

En el afio 2019, el Grupo de Estudios en Feminismos, Géneros y Dere-
chos Humanos (GIEPEG), de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica
de Colombia, propuso un proyecto de investigacién que posibilitara la
creacion de un observatorio que diera cuenta de la situacién de géne-
ros y derechos humanos en la universidad.

El proceso investigativo considerd la participacién de los tres esta-
mentos que conforman a la comunidad universitaria (estudiantes,
profesorado y personal administrativo) con el objetivo de proponer
los lineamientos para la creacidn institucional del Observatorio de Gé-
neros y Derechos Humanos de la UPTC, como instancia de investiga-
cidn, reflexién y extensién que oriente una politica transversal en los
estamentos universitarios. Para ello, el proyecto postuld tres momen-
tos: en primer lugar, revisar los datos disponibles en la universidad
para conocer la conformacién de la poblacién universitaria, diferen-
ciada por sexo y tipo de vinculacién (en el caso del profesorado y del
personal administrativo). En segundo lugar, recopilar informacién de
los tres estamentos de la universidad sobre acoso sexual, discrimina-
ciones y violaciones a los derechos humanos en la institucién y, final-
mente, compartir el balance sobre los resultados de la investigacién
para estructurar la propuesta del observatorio.

El desarrollo metodoldgico se concibe desde un enfoque mixto que
articula aspectos de investigacidn cualitativa y cuantitativa. El com-
ponente cualitativo parte de talleres de sensibilizacién en género para
brindar referentes conceptuales a los y las participantes. Se confor-
man grupos focales para debatir sobre las categorias de la propuesta
investigativa; asimismo, se realizan entrevistas a profundidad y en-
trevistas semiestructuradas a personas de los tres estamentos de la
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sede central, de Tunja. Por su parte, el enfoque cuantitativo permitid
disefiar, aplicar y analizar encuestas a la poblacién universitaria: es-
tudiantes, profesores/profesoras y personal administrativo de todas
las sedes de la UPTC. Las categorias abordadas en el proyecto se con-
cretan asf: discriminacidn, violencias de género, acoso sexual, acoso
laboral y vulneracién de derechos humanos.

Una vez concluida la investigacidn, se presentan los resultados, no
solamente a la Vicerrectoria de Investigacién y Extensién, como co-
rresponderia, sino también al Consejo Académico, instancia que re-
comienda al equipo de investigacién la elaboracién y exposicién de
un proyecto de Acuerdo al Consejo Superior de la universidad para
la creacién del Observatorio de Géneros y Derechos Humanos, accién
que se materializa con el Acuerdo 053 de 2021.

El grupo de investigacién considera importante compartir este pro-
ceso de creacidn del observatorio. En consecuencia, a continuacidn,
en tres capitulos, se describe la experiencia tomando como punto de
partida los antecedentes del Grupo GIEPEG, el estado de la cuestién
de los observatorios a nivel nacional e internacional y los referentes
conceptuales orientadores (Capitulo I).

El Capitulo II presenta los resultados del andlisis cuantitativo, refle-
jados en la descripcidn de las respuestas a la encuesta que se aplicé
a los estamentos universitarios. El plan de andlisis cuantitativo de
los datos se basé en la identificacién de variables sociodemograficas
relacionadas con situaciones de violencia de género, discriminacidn,
acoso sexual y laboral y vulneracién de derechos humanos. Se utilizé
estadistica descriptiva para generar frecuencias, medidas de tenden-
cia central, dispersidn y andlisis de comparacién, lo que permitié co-
nocer las principales caracteristicas de la poblacién encuestada y las
situaciones antes mencionadas. Para lo cualitativo se valoran las res-
puestas generadas por los tres estamentos universitarios, en relacién
con las preguntas abiertas de la encuesta aplicada. Sus contenidos
permiten un andlisis fonomenoldgico y la descripcién situada de la
vulneracién de derechos, acoso sexual y acoso laboral en la UPTC. Los
resultados cuantitativos y cualitativos para su abordaje consideran las
cuestiones éticas establecidas por la universidad.

12



Grupo de Estudios en Feminismos, Géneros y Derechos Humanos (GIEPEG)

Finalmente, el Capitulo Il toma como base el recorrido investigativo y
concreta los lineamientos para la puesta en marcha del observatorio.

Es oportuno agradecer al estudiantado de la UPTC que en el 2018 con-
form¢ el comité de género —en el marco del paro nacional de las uni-
versidades pablicas—, que logré acordar con las directivas de la institu-
cidn, especialmente con la Vicerrectoria de Investigacién y Extensién
(VIE), la necesidad de apoyar la propuesta elaborada por el GIEPEG, de
acuerdo con la historia académica e investigativa del grupo. De igual
manera, el agradecimiento se extiende a la Vicerrectoria Académica,
al Consejo Académico y al Consejo Superior, asi como a la comunidad
upetecista participante en el proceso. En este mismo sentido, exten-
demos nuestro reconocimiento a la sociéloga Patricia Barrera por el
disefio, realizacién de talleres y trabajo con grupos focales; su aporte
fue decisivo para el reconocimiento de las vivencias de la comunidad
universitaria relacionadas con la investigacién.

Es importante mencionar que, a la luz de los resultados de esta in-
vestigacidn, y en consonancia con el andlisis e interpretaciones de la
encuesta, los grupos focales, las entrevistas semiestructradas y a pro-
fundidad, se motiva la generacién de discusiones para la propuesta de
otros proyectos que enriquezcan el campo de los estudios en géneros
y derechos humanos.
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