2. METODOS DE ENSENANZA EN
LAS CIENCIAS ECONOMICAS

2.1 Referente teorico

En los procesos de formacion de los profesionales en el area de las
ciencias economicas, contables y administrativas, el quehacer docente
de los profesores obedece al dominio del area especifica y a su propia
conviccion sobre la forma de abordar las tematicas. En la mayoria
de los casos no se cuenta con la capacitacion especifica en didactica
del area que le compete, sino que solamente, a partir de su propia
historia personal y desde los conocimientos empiricos de la practica
de la profesion docente o de su bagaje de aprendizaje a lo largo de
los afios, disefia las estrategias de ensefianza y las practicas de aula.

En tal sentido, en las practicas de ensefianza pueden distinguirse
dos métodos, de acuerdo con las dindmicas de trabajo en el aula:
los métodos centrados en el docente y los métodos centrados en el
estudiante; cabe resaltar que actualmente se descarta el uso de métodos
de ensefianza basados en objetivos, y se destacan mas aquellos que
buscan la formacién de competencias que permitan al profesional
en ejercicio, la articulacion de la teoria con la practica y al docente
usar estrategias que vinculen el mundo de la ensefianza con el mundo
laboral.

2.1.1 Métodos de ensenanza

Se entiende por métodos de ensefianza el conjunto de técnicas y
actividades que el docente utiliza, acordes con las metas de aprendizaje
y que responden a las necesidades educativas de los estudiantes.

El “método”, segun Alcoba (2013), es un término mas genérico que
“actividad” o que “técnica”, y menos genérico que “modelo”, y busca
cumplir unos propositos educativos. Cada docente emplea un método o
métodos que hacen que se distinga de otros de acuerdo con las técnicas
utilizadas y las actividades desarrolladas en el aula. En ese sentido,
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se distinguen varios métodos de ensefianza a partir de los cuales se
determinan las técnicas y actividades que los concretan:

Tabla 2. Métodos de ensefianza, técnicas y actividades centradas en el
docente y en el estudiante

EN EL DOCENTE
METODO DEFINICION
Clase magistral o | Exposicién de contenidos a través de técnicas como
expositiva hablar en ptblico de manera directa o por medio de la
explicacion de diapositivas.
Tutorias Meétodo que busca realizar asesoria y orientacién indivi-

dual a cada estudiante teniendo en cuenta sus diferencias
y particularidades para indicar fuentes adecuadas de
informacién, recursos y contenidos apropiados que
necesita aprender.

Trabajo en grupo

Realizacién en grupos de estudiantes de actividades
relacionadas con un contenido de aprendizaje especifico y
del que se obtiene un producto para ser valorado.

EN EL ESTUDIANTE

METODO

DEFINICION

Estudio de caso

Relato de una situacion (real o ficticia) en un contexto
especifico, que plantea problemas que los estudiantes
resuelven.

Lluvia de ideas

Meétodo que consiste en reunir grupos de estudiantes
con el objetivo de proponer ideas para dar soluciones

a problemas concretos. Las intervenciones de los
estudiantes participantes son espontaneas para buscar
formas creativas de encontrar la solucién de problemas
determinados.

Juego de roles

Dinadmica donde se representa una situacién de

tal manera que cada estudiante asume un rol para
experimentar y estudiar dicha situacion a través de las
vivencias.

Debate Meétodo que busca que los participantes discutan
temas donde manifiestan puntos de vista particulares
segtin el dominio y claridad que se posea sobre ciertos
conocimientos.

ABP (aprendizaje Método en el que los estudiantes, a partir de un

basado en problemas) | problema planteado, buscan los contenidos requeridos,

estrategias de solucién y recursos necesarios que
les permita comprender el problema y obtener una
solucion, con la asesoria del docente.
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Practicas Meétodo que consiste en realizar actividades en
ambiente real donde se pongan en practica los conte-
nidos aprendidos en el aula.

Aprendizaje Corresponde a un enfoque interactivo de organizacion
cooperativo del trabajo en el aula donde los estudiantes aprenden
unos de otros, asi como de su profesor y del entorno.

EN EL DOCENTE Y EN EL ESTUDIANTE
METODO DEFINICION

Simulacién Representacion de un acontecimiento de la vida real,
no accesible al estudiante, con el fin de analizarse y
extraer de alli aspectos importantes para su formacion.

Proyectos Elaboracion de un trabajo que busca resultados
concretos relacionados con los contenidos de aprendi-
zaje. En este caso se enuncia un problema por resolver,
una metodologia adecuada para resolver el problema y
se muestra un producto.

Seminario Método donde se vincula uno o mas grupos con un
interés comun, formacién homogénea y que busca
investigar tematicas especificas.

Fuente: elaboracién propia a partir de Alcoba (2013).
Métodos de enserianza centrados en el docente

En las practicas de ensefianza centradas en el docente, el trabajo de
aula se enfoca en dar protagonismo al profesor, él habla mientras
que los estudiantes escuchan. En la mayoria de las actividades, los
estudiantes trabajan de forma individual y las discusiones grupales
no siempre son preferidas. Ademas, se premia la memorizacion y se
sanciona la reproduccion poco fidedigna de lo transmitido; por ello,
es usual que la creatividad y la elaboracién personal del alumno no
se desarrolle. En ese sentido es posible distinguir algunas teorias
que explican este modelo de ensefianza y que suelen aparecer en los
procesos de ensefianza y aprendizaje de las ciencias contables.

Conductismo

Surge desde el campo de la psicologia, como una rama que estudia
la conducta observable de los individuos. A través de diferentes
experimentos con animales, John Watson e Ivan Pavlov sentaron
las bases del conductismo y el condicionamiento. Se entiende por
condicionamiento el procedimiento por el cual podemos inducir un
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reflejo o una respuesta a un animal (y en algunos casos, a humanos).
Con esos experimentos ellos pretendian demostrar que la mente
humana se podia medir, observar y modificar a través de la conducta.

Posteriormente, Skinner (1904-1990), public6 resultados sobre los
cambios de conducta producidos por condicionamientos dados a
animales en sus obras La conducta de los organismos: un andlisis
experimental (1938) y Sobre el conductismo (1974). En este tltimo,
Skinner explica los fundamentos del andlisis de la conducta y cémo
sus experimentos con animales pueden extrapolarse a la terapia
psicolégica en humanos. También expone como se puede entender
la psicologia desde un punto de vista operante y de qué manera nuestro
comportamiento afecta nuestros pensamientos.

En cuanto al condicionamiento, la conducta que se correlaciona con un
factor estimulante especifico puede llamarse conducta respondiente e
implica el sentido de una relacion con un evento previo. La conducta
que no esta bajo esta clase de control se denomina operante. Existen
dos procesos involucrados, a través de los cuales los individuos
adquieren conductas apropiadas en ambientes nuevos. Mediante el
condicionamiento respondiente (pavloviano), las respuestas elaboradas
previamente por la seleccion natural pueden ponerse bajo el control
de nuevos estimulos. Mientras que, con el condicionamiento operante,
pueden fortalecerse (“reforzarse”) nuevas respuestas mediante
acontecimientos que ocurren enseguida de la conducta (Skinner, 1981).

A partir de esos resultados, las investigaciones fueron encaminadas a
determinar las condiciones en las cuales ocurre o no la adquisicion, el
mantenimiento y la generalizacion de conductas. De aqui se tomaron
diferentes aportes al campo de la educacion en cuanto al aprendizaje y
al desarrollo humano. Desde la perspectiva conductual, la ensefianza
es concebida como algo estructurado susceptible de ser guiado por los
principios del condicionamiento operante, dado que es un contexto
en el que se busca que el individuo adquiera un amplio repertorio
conductual que se traduzca en una ventaja para él, para su futura
adaptacion a las diversas exigencias sociales (Gonzalez, 2004).
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El propésito del conductismo es condicionar a los alumnos para que
por medio de la educacion supriman conductas no deseadas, lo cual se
traduce en el sistema escolar en el uso de procedimientos y actitudes
tendientes a manipular las conductas, asi como la competencia entre
alumnos.

En esta teoria conductista, el docente es la figura mas importante
en el aula, es la mayor autoridad, ya que es quien posee el saber y
se lo transmitird a sus alumnos. Estos tiltimos, en cambio, reciben y
reproducen la informacién dada, una vez memorizada, actuando de un
modo pasivo. Aqui no se tienen en cuenta los procesos cognitivos de los
estudiantes, sino que se considera que todos los humanos incorporan
y replican el conocimiento de igual modo, como una verdad absoluta,
generalizada.

La planeacion curricular establece las normas de programacion
que deben estar presentes en el aula e institucion educativa, que
regularmente son cerradas y obligatorias, y se cumplen rigurosamente,
sin poder alterarse o modificarse. El aprendizaje tiene un ritmo
preestablecido de tipo enciclopedista y ademas esta aislado del contexto
sin tener en cuenta el entorno en el que se desenvuelven los estudiantes.

Por tanto, la evaluacion consistira en medir resultados, es arbitraria y
para nada flexible. No se ve el avance o evolucién del alumno, sino que
se espera que haga lo correcto segtin lo pactado y se evalua el resultado
final. El estudiante debe hacer elecciones y asociaciones dentro de un
margen estrecho de posibles respuestas correctas que, de ser ejecutadas,
reciben el correspondiente refuerzo (una carita feliz, una medalla o
una buena calificacion). En sintesis, los aspectos fundamentales del
modelo conductista se pueden resumir en la siguiente tabla:
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Tabla 3. Modelo pedagégico conductista

ASPECTO CARACTERISTICA

Metas Moldeamiento de la conducta técnico-productiva
Relativismo ético

Relacién PROGRAMACION
(Maestro intermediario-ejecutor)
ALUMNO

Meétodo Fijacion, refuerzo y control de aprendizajes
Objetivos instruccionales

Contenidos Conocimientos técnicos: c6digos, destrezas y competencias
observables

Desarrollo Acumulacion de aprendizajes.

Fuente: elaboracién propia a partir de Flérez (1995).
Escuela tradicional

El modelo tradicional o de la escuela tradicional tiene como prioridad
el aprendizaje, de ahi que los fundamentos de este modelo residan en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, de manera sistematica, lineal,
trabajo mecanico y repetitivo; asi como en la distincién del docente
como poseedor de conocimientos o saberes que van a ser transmitidos.
En relacion con las consideraciones de la fuente del saber, son aspectos
de gran interés, pues es uno de los modelos mas usados en la educacion.
Segtin De Zubiria (2006a) (p. 87) “La Escuela tradicional se convirtié
practicamente en la tinica hasta finales del siglo XIX”. A partir de esta
época nacen nuevos enfoques pedagogicos; sin embargo, el modelo
tradicional es conservado y usado actualmente en los diferentes
escenarios de la educacion.

De Zubiria (2006a) se refiere al modelo tradicional como “una
manera de comprender al hombre y su propdsito educativo, es una
forma de entender los propdsitos, los contenidos, la secuencia, la
metodologia y la evaluacion” (p. 87). El siguiente esquema representa
el “paradigma y los postulados vigentes” entre el modelo pedagdgico
heteroestructurante y el modelo tradicional.
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El modelo pedagdgico heteroesiruciuranie

Rutinaria, mecanicisia
Mamaoria corto plazo

Informaciones, pariculares,
definiciones y normas

Propésitos:
Transmitir
infarmaciones
¥ nOMmas

Instruccional
Cronolégica
¥y acumulativa

Heteroestructurante
Ejercitacion rutinaria
Magistrocentrista

Figura 16. El método pedagogico heteroestructurante.
Fuente: De Zubiria (2006a).

Al referirse al estudio del modelo tradicional, es habitual relacionarlo
con tradicién, disciplina, autoridad, retencion, imitacion, desarrollo
ético y moral, en el lenguaje cotidiano; de ahi que, copiar o imitar
espacios de ensefianza y educacion vienen desde un contexto que
trasciende aspectos culturales. Frente al origen de este concepto, De
Zubiria (2006a) subraya que la tradicion “Se impone, se establece y
se reproduce casi sin darnos cuenta, con el poder oculto de hacernos
ver como eterno lo que solo es temporal” (p. 69).

Por su parte, Canfux (1996) sefiala que el contenido de la ensefianza
consiste en un conjunto de conocimientos y valores sociales acumulados
por las generaciones adultas que se transmiten a los alumnos como
verdades acabadas; generalmente, estos contenidos estan disociados
de la experiencia de los alumnos y de las realidades sociales.

Perkins (2017), por su parte, menciona la importancia del
reconocimiento de los enfoques tradicionales, “en el sentido de que
siguen siendo el repositorio de gran parte de lo que hemos aprendido
sobre nosotros y el mundo en el que vivimos” (p. 9). Es por ello que
también considera que estos conjuntos de conocimientos requieren
“repensarlos y actualizarlos constantemente” (p. 9).
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Segun Florez (2001), el modelo tradicional tiene como propésito la
“formacién del caracter”, moldeado mediante la disciplina, el ideal
humanista y ético. Para ello emplea como estrategia la réplica del
ejemplo, del ideal propuesto, encarnado por el docente. La estrategia
estimula facultades como el entendimiento, la memoria, la voluntad,
el dominio de la lengua y las matematicas. Las practicas parten del
verbalismo y la disciplina, se ubican en la escucha, la observacion y
la réplica (p. 74). En la siguiente tabla se resumen aspectos basicos
del modelo tradicional.

Tabla 4. Modelo pedagégico tradicional

ASPECTO CARACTERISTICA

Metas Humanismo metafisico-religioso.
Formacién del caréacter.

Relacion MAESTRO
(relacién vertical)
ALUMNO

Método Transmisionista, imitacion del buen ejemplo.
Ejercicio y repeticion

Contenidos Disciplinas y autores clasicos; resultados de la
ciencia.

Desarrollo De cualidades innatas (facultades y caracter) a través

de disciplinas como las matematicas.

Fuente: elaboracién propia a partir de Florez (1995).
Mas adelante, Florez (2001) afirma que

El método fundamental de aprendizaje es el academicista, verba-
lista, que dicta sus clases bajo un régimen de disciplina con unos
estudiantes que son basicamente receptores.

En este modelo, el método y el contenido en cierta forma se
confunden en la imitacién y emulacion del buen ejemplo, del ideal
propuesto como patrén y cuya encarnacion mas proxima se manifiesta
en el maestro. (p. 167)

Por otra parte, Hortigiiela-Alcala et al. (2020) sugieren que
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Debemos dejar de poner parches al planteamiento de ensefianza
tradicional y comprender que es necesario asumir un nuevo enfoque,
articulando procesos de evaluacion coherentes, (...) y el proceso
de evaluacion formativa entren en el aprendizaje cotidiano, en los
procesos de programacion y en los desarrollos curriculares futuros.

(p. 25)

En sintesis, los autores mencionados reconocen que los modelos
centrados en el docente buscan que el alumno aprenda memoristicamente
datos mas que conceptos, de manera individual y dejando de lado
actividades participativas y de cooperacion. Por tanto, prevalecen
actitudes de competencia entre los estudiantes, que los lleva a buscar
siempre, y en virtud del sistema de premios o calificaciones, ser los
mejores.

Meétodos de ensefianza centrados en el estudiante

En contraposicion al modelo anterior, los métodos de ensefianza
pertenecientes a modelos centrados en el estudiante se enfocan en un
trabajo conjunto de profesores y estudiantes para planificar y compartir
el contenido y objetivos del curso. En lugar de escuchar exclusivamente
al profesor, los estudiantes y los profesores interacttian de manera
equitativa, donde los aprendizajes se dan entre todos los actores del
proceso educativo. El trabajo grupal es fomentado y los estudiantes
aprenden a comunicarse con sus compaiieros de forma efectiva. En
este modelo se distinguen diferentes teorias que fundamentan lo
anteriormente dicho:

Cognitivismo

El proceso cognitivista se centra en comprender como la mente humana
es capaz de almacenar, procesar la informacion, pensar, para lograr
adquirir nuevos conocimientos. En Piaget (1979), con la epistemologia
genética se estructuran procesos para pasar de “estados de menor
conocimiento a los estados de conocimiento mas avanzado” (p. 16).

Piaget (1966, citado por Rivero, 2012) describe al hombre como un
sujeto activo, que estructura conocimientos, selecciona informacion,
la organiza y procura no copiar la realidad, sino esquematizarla y
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reajustarla. En la interaccion social y el contacto con el ambiente, el
sujeto edifica y reconstruye nuevas estructuras mentales para avanzar
en los procesos de asimilacion, a través de la incorporacion de nuevo
conocimiento a la mente: eventos, situaciones, objetos al pensamiento
ya existente, y de posterior acomodacion, donde el individuo realiza la
transformacion del conocimiento previo al que adquiere nuevamente
(Tudge & Winterhoff, 1993).

El sujeto encuentra en el camino hacia la adquisicién de conocimientos
discrepancias o coincidencias, las cuales asimila y acomoda, y debe
valorar hasta encontrar el equilibrio que lo lleve a procesos cognitivos
superiores (Barrios, 2018, p. 6). Asi mismo, el maestro es una fuente
organizadora de conocimiento en los sujetos, por lo que actiia como
facilitador, orientador, cuestionando el proceso de asimilacién y
acomodacién, hasta entrar en proceso de equilibrio que evidencia
nuevas situaciones, que son objeto de nuevo conocimiento.

Es natural que la incorporacion de nuevas experiencias que aportan
conocimiento genere resistencia al cambio, hasta que se ajusten a los
conocimientos preexistentes en un proceso de asimilacion, que se
complementa mediante un desarrollo inverso llamado acomodacion,
en el que se dan modificaciones en el sujeto para ser una integracion y
comprension de lo nuevo. Los procesos de asimilacion y acomodacion
surgen acompafiados de hechos que incomodan al individuo, pero
son sucesos de transformacién positiva en el aprendizaje si se esta
dispuesto a una transicion que lo adecte a situaciones novedosas que
fortalecen los procesos mentales; de esta forma, se debe comprender
que en ocasiones el aprendizaje es lento porque produce modificaciones
en el desarrollo intelectual (Doménech, 2012, pp. 4, 5).

Asi mismo, el proceso de aprendizaje en Ausubel (1983), se relaciona
con una “estructura cognitiva”, es decir, el conjunto de conceptos
previos que el individuo tiene de un determinado tema o hecho y
el nuevo conocimiento, y de la forma como lo organiza (p. 18). El
proceso de aprendizaje del estudiante es significativo, en la medida
en que se da a partir de una relacion sustancial mas no mecanica de
los conocimientos del estudiante, una imagen, un concepto; lo que
lleva a interpretar que el individuo no parte de cero, sino que posee
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ideas que usa para interactuar con nuevos conceptos o formas para
aprender significativamente (p. 37).

De esta manera, existen tres tipos de aprendizaje significativo: de
representaciones: “Ocurre cuando se igualan en significado simbolos
arbitrarios con sus referentes (objetos, eventos, conceptos) y significan
para el alumno cualquier significado al que sus referentes aludan”
(Ausubel, 1983, p. 46), de conceptos y de proposiciones. De conceptos:
se relaciona con la construccién colectiva de estos a partir de la relacion
de atributos de lo que se precisa definir para lograr una construccién
cognitiva mas amplia. De proposiciones: el conocimiento de algo no
significa conceptos aislados, sino el estudio de diferentes conceptos
como un todo (Viera, 2003, p. 38).

De acuerdo con Ausubel, en los diferentes procesos de aprendizaje se
genera la asimilacion, que conduce a que las ideas preconcebidas sean
organizadas para adquirir nuevos significados, y la repeticién de estos
hechos da como resultado una diferenciacion progresiva (Ausubel,
1983, p. 539), que dentro del proceso educativo actiia en una jerarquia
en la que las ideas se van clasificando de manera especifica entre
conceptos y proposiciones de mas a menos (Ahumada & Moreira,
1988, p. 68).

En este sentido, los curriculos deben repensarse en tanto permitan
explorar relaciones entre conceptos y proposiciones, para identificar
similitudes y diferencias que posibiliten revisar incongruencias
para jerarquizar conocimiento. De esta manera, el papel del docente
implica problematizar el conocimiento, este acepta que su saber
es cuestionable y discutible, lo que permite que los estudiantes lo
repiensen e interpreten en el instante de su transferencia, en vez de
que sencillamente se reproduzca en el aula (Alvarado et al., 2017).

El aprendizaje significativo es entonces una comprension ttil de una
realidad indagada, no depende de un aprendizaje tradicional en el
que el docente influye directamente en el proceso de ensefianza y
su metodologia, sino que es un proceso mediador entre procesos
instruccionales y didacticos y en especial de las subjetivas que el
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alumno logre construir alrededor de lo que quiere aprender, usando
conocimiento anterior y nuevo (Alvarado et al., 2017).

El aprendizaje es fuente de descubrimiento y recepcién; usualmente,
en los ciclos de preescolar, primaria o secundaria es lento, se asocia
al descubrimiento, mientras que en niveles superiores como la
universidad, se da por recepcion. Reproducir una realidad o copiarla
no es aprender, aprender es construir, y se edifica cuando logramos
aproximarnos a un objeto, comprenderlo, interpretarlo, utilizando las
experiencias, colocando los intereses particulares de analisis en él, los
conocimientos previamente adquiridos, de esta manera, hemos hecho
un aprendizaje significativo (Doménech, 2012, p. 8).

Por otro lado, en Vygotski (citado por Doménech, 2012, p. 9), la
capacidad de desarrollo de una tarea por parte del sujeto esta
relacionada con los instrumentos psicologicos, los cuales son objetos
que ayudan a la comprension de una realidad exterior y que determinan
un paso a la interiorizacion que se fundamenta por y en la cultura; de
ahi que la actividad humana de conocimiento nazca y se transforme
en cambios historicos, los cuales usan la lectura, la escritura y las
estrategias pedagogicas como medios de interiorizacion.

La interiorizacion no seria solo un proceso instrumental, sino también
social; en Vygotski (citado por Ledesma, 2014), el ser humano aprende,
piensa, cuando acude a las relaciones sociales y culturales, e historicas,
que abstrae, imagina, elabora y estructura como forma de aprender,
a través del desarrollo de capacidades y la mejora de habilidades de
conocimiento creativo e innovador.

Asi, reconociendo que las formaciones de conocimiento superior
en la humanidad se gestan en la historia como una aplicacion de
la mediacion social, en la que no solo esta implicado el con qué se
ensefia (es decir, los instrumentos), sino los agentes que ensefian y
las caracteristicas de estos (Doménech, 2012, p. 10); se refuerza la
tesis de Piaget, en la que el desarrollo del conocimiento comienza de
manera individual y progresivamente se convierte en social; aunque
el individuo organiza estructuras mentales de forma individual, la vida
social es una condicion para el desarrollo de la l6gica, y de esta relacion
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colectiva se desprende el conocimiento fuente imprescindible de todo
desarrollo humano (Vielma & Salas, 2000, p. 33) y de aprendizaje en
las ciencias sociales.

Ademas, en Bruner (citado por Guilar, 2009, pp. 237-240), se
identifican dos fases del pensamiento: la primera, a partir de la
revolucién cognitiva con la transformacion del objeto en un proceso
mental que encausa, filtra y manipula informacion por parte del sujeto,
y establece categorias que le permiten comprenderla en concordancia
con sus necesidades, expectativas y experiencias. La segunda, con la
revolucion cultural en la que las narraciones se construyen y comparten
significados que conducen al entendimiento del mundo y las nuevas
problematicas que surgen, a través de un proceso de ensefianza en el
que el profesor transfiere dominio y responsabilidad al educando para
que se apropie del conocimiento, e igualmente fomenta actividades
colaborativas y de reciprocidad, trabajo reflexivo y en equipo, con el uso
de herramientas como la tecnologia y la recurrencia a conocimientos
adquiridos en concordancia con un curriculo espiral, que promueve
la profundizacién mediante actividades de abstraccién y comprensiéon
por parte de los estudiantes para concebir un conocimiento secuencial.

En ese orden, Vygotski (citado por Doménech, 2012, pp. 9-10)
destaca la teorizacion sobre la “zona de desarrollo proximo” (ZDP),
para cotejar los niveles de desarrollo cognitivo, donde es importante
definir el nivel de “desarrollo actual”, interpretado como la capacidad
individual del sujeto de resolver cierta situacion, y el “desarrollo
potencial”, caracterizado por la orientacion de alguien con mayores
conocimientos. Asi, dentro del proceso educativo es fundamental que
el profesor impulse el desarrollo pr6ximo, promueva la mediacién
social y utilice y examine muy bien los mediadores instrumentales.

En la ZDP, la interaccion del alumno con sus compafieros o con el
profesor es un trabajo colaborativo que aporta al desarrollo personal
y permite enfocarse en solucionar problemas con acciones de
comunicacion por intermedio de actividades como las expuestas por
Green y Piel (2002, citados por Gonzalez et al., 2011, p. 533), que
estimulan el aprendizaje:
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* Modelar el comportamiento por imitacién brindandole
al estudiante una imagen que le recuerde los niveles de
ejecucion.

» Retroalimentacién y autocorreccion.

» Direccion de contingencia aplicando refuerzos positivos
y negativos.

+ Instruccion directa para proporcionar claridad en la infor-
macioén transmitida.

» Preguntas que requieran respuestas colectivas.

+ Disefiar tareas estructuradas.

» Losrazonamientos de los estudiantes deben ser explicados
por estos, para conocer sus estructuras cognitivas y asi crear
nuevas situaciones de aprendizaje.

Constructivismo

Fue desarrollado por el psicologo Jean Piaget, y ha sido aplicado a
diferentes campos como la psicologia, la filosofia y la educacion. Esta
teoria sostiene que los individuos pueden desarrollar y potenciar su
capacidad de cognicion a través de procesos de interaccion con diversas
herramientas. Asi, los individuos desarrollan diferentes maneras de
solucionar problemas y, por lo tanto, replantear sus concepciones
sobre el conocimiento y sobre el mundo.

El aprendizaje en el constructivismo se concibe como un proceso
dinamico y participativo, donde el estudiante es agente activo
y protagonico de su propio proceso de cogniciéon. Por ende, el
conocimiento no esta, segun Piaget, ni en el sujeto ni en el objeto,
sino en la construccion. “La construccion se produce cuando el sujeto
interactda con el objeto del conocimiento” (Piaget, citado por Gamboa
et al., 2017, p. 49). El saber no es una copia de la realidad, sino una
construccién que la persona va realizando, es un proceso evolutivo.
Piaget explica que es fundamental que el sujeto tenga una nocion
de lo que va aprendiendo para ser consciente de sus nuevos saberes
adquiridos.

Para el constructivismo, el docente es un facilitador del aprendizaje,
que media el encuentro de sus alumnos con el conocimiento, de tal
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manera que brinda las herramientas necesarias para que eso suceda sin
quitarle el papel protagonico al estudiante. Por tanto, no es dejar solo
al estudiante durante el proceso de aprendizaje, sino que es necesario
reconocer que lo que verdaderamente se plantea es que existe una
interaccion entre el docente y los estudiantes, un intercambio dialéctico
entre los conocimientos del docente y los que posee el estudiante, que
conjugados permitan alcanzar aprendizajes significativos.

En cambio, el papel del estudiante se concreta en tres nociones
fundamentales:

1. Es el responsable de su propio proceso de aprendizaje. Es decir,
es quien construye el conocimiento, quien aprende. Los procesos de
enseflanza se enfocan en la actividad mental constructiva del estudiante,
de tal manera que no solo es activo cuando manipula, explora, descubre
o inventa, sino también cuando lee o escucha.

2. La actividad mental constructiva del estudiante se aplica a los
contenidos que ya posee en un grado considerable de elaboracion.
Se considera que ya se poseen unos saberes previos con los cuales se
construyen, reelaboran o consolidan nuevos conocimientos.

3. El estudiante reconstruye objetos de conocimiento que ya estdn
construidos. La actividad constructiva del estudiante se aplica a unos
contenidos de aprendizaje preexistente, por tanto, el papel del docente
es generar las condiciones 6ptimas para que el estudiante despliegue
una actividad mental constructiva, rica y diversa, donde prevalezcan
contenidos vistos como saberes culturales que permitan el alcance de
aprendizajes significativos.

A continuacién, se sefialan las principales caracteristicas de esta
teoria:
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Tabla 5. Modelo pedagégico cognitivo o constructivista

ASPECTO CARACTERISTICA

Metas Acceso a un nivel superior de desarrollo intelectual, segin las
condiciones biosociales de cada uno.

Relaci6n NINO
(Facilitador- estimulador de experiencias)
MAESTRO

Método Creacién de ambiente y experiencias de afianzamiento segtin
cada etapa.

El nifio es investigador.

Contenidos Experiencias que faciliten el acceso a estructuras superiores
de desarrollo.
El nifio construye sus propios contenidos de aprendizaje.

Desarrollo Progresivo y secuencial a estructuras mentales cualitativa y
jerarquicamente diferenciadas.

Fuente: elaboracién propia a partir de Flérez (1995).

En sintesis, los autores mencionados permiten dilucidar que los
procesos de ensefianza, mas que informar y moldear comportamientos,
buscan formar ciudadanos que transformen su realidad, donde el
estudiante va descubriendo, elaborando, reinventando y haciendo
suyo el conocimiento.

Los modelos mencionados permiten dar las bases para identificar, de
acuerdo con las técnicas y actividades que desarrollan los docentes
en el trabajo de aula, los métodos de ensefianza predominantes en
la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas de la UPTC.

2.2 Metodologia

El estudio realizado es de caracter mixto, con alcance descriptivo.
En ese sentido, Hernandez et al. (2003) sefialan que los estudios
con disefios mixtos:

(...) representan el mas alto grado de integracion o combinacion
entre los enfoques cualitativo y cuantitativo. Ambos se entremezclan
o combinan en todo el proceso de investigacién, o, al menos, en la
mayoria de sus etapas (...) agrega complejidad al disefio de estudio;
pero contempla todas las ventajas de cada uno de los enfoques. (p. 21)
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Johnson et al. (2007) destacan este tipo de investigacion a partir de la
combinacién de elementos de investigacién cualitativa y cuantitativa,
en la que mediante la recoleccion de datos y con el uso de técnicas
adecuadas, se amplian, profundizan, comprenden y corroboran
fenémenos u hechos.

La investigacion realizada privilegia el enfoque cualitativo; en Baez
y Pérez de Tudela (2007), esta permite conocer cambios actitudinales
motivacionales, lo que la define como una metodologia conveniente
para el andlisis individual o colectivo de un objeto o sujeto, de tal forma
que se pueden generar explicaciones e interpretaciones (pp. 24-25).
El estudio propuesto se desarrolla desde esta metodologia, dada la
necesidad de profundizar en las dinamicas relacionales (docentes-
estudiantes, docente-proceso de ensefianza y de aprendizaje, docente-
conocimiento), en el ambiente del aula y en un posible perfil docente
universitario, desde las perspectivas individuales.

Asi que, para facilitar el analisis de resultados, estos se cuantifican
de tal manera que se puedan describir mejor las dinamicas de trabajo
de los docentes.

Esta investigacion se considera de alcance descriptivo, porque a partir
de los resultados se desea caracterizar el perfil docente y el modelo
de ensefianza predominante en la Facultad. Al respecto, Hernandez
et al. (2003) afirman que los estudios descriptivos “(...) buscan
especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles importantes
de personas, grupos comunidades o cualquier otro fenémeno que es
sometido a un analisis” (p. 117).

La seleccion de la muestra se realizo de manera aleatoria simple
(MAS), en razén a que la poblacion es finita y cumplia las condiciones
técnicas idoneas para tomar una porcion representativa centrada en la
variable de interés: métodos de ensefianza. Para ello se contd con 44
docentes de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas
de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia (UPTC),
quienes respondieron de manera espontanea el cuestionario en formato
digital.

Los instrumentos de recoleccion de informacion fueron los
cuestionarios en escala de Likert, a partir de los cuales se pudieron
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recopilar las percepciones que tienen los docentes de la Facultad,
respecto a las practicas de ensefianza que emplean al orientar sus
clases ya sea en ambientes virtuales o en clases presenciales.

El procesamiento y andlisis estadistico de datos se realiz6 con software
RStudio, previa agrupacién de las variables seleccionadas en la
encuesta y agrupadas por dimensiones de analisis como: uso de las
TIC, planeacién, estrategias, ambiente de aula, evaluacion, didactica,
con el propo6sito de armonizar la interpretacién.

2.3 Resultados

A partir de las respuestas dadas por los docentes participantes, se
agruparon las preguntas de acuerdo con el aspecto metodologico
al que se refieren. Las categorias determinadas son: uso de las TIC,
planeamiento, estrategias didacticas, estrategia metodoldgica, ambiente
de aula y evaluacién.

Con el uso de programas como Excel y R-Studio se codificé cada
participante para facilitar la organizacién de los datos. Asimismo,
y de acuerdo con el contenido de cada pregunta, se determino si la
valoracion en escala Likert corresponde a métodos de ensefianza
centrados en modelos tradicionales (es decir, en el docente) o centrados
en modelos constructivistas (es decir, en el estudiante) o si hay una
combinacion de métodos de ensefianza donde se trabajan estrategias
tradicionales y constructivistas (ver Figura 17).

Considerando lo anterior, se muestra a continuacion la clasificacion
de los participantes que, seguin sus respuestas, se pueden agrupar en
las categorias tradicional, constructivista, tradicional-constructivista
(aplican mas métodos de ensefianza tradicionales que constructivistas)
o constructivista-tradicional (aplican mas métodos de ensefianza
constructivistas que tradicionales).

Asimismo, los resultados obtenidos se presentan en forma global en
las Figuras 17 y 18, asi como en la Tabla 6; donde se ubicaron las
respuestas de los docentes encuestados en las diferentes categorias.
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La clasificacion se realizo a partir de los datos, se construyo la escala
y la amplitud entre 43 y 301 puntos, y se dividi6 en cuatro grupos de
acuerdo con el valor y los puntos de cada cuadrante, segun la cantidad
de items en el instrumento de recoleccion de la informacion.

COSTRUCTIVISTA-

16, 20, 21, 22, 24,

1,4,5,6,8,11,
12, 14, 19, 28, 29,

13,17, 18, 19, 20,

Uso de TICs Ambiente de aul|Evaluacién Didactica
Tradicional 39,
TRADICIONAL-
4, 39, 6, 16, 38, 39,
CONSTRUCTIVISTA
1,2,4,5,6,7,10,
5,7,8,9,11,13,

3,4,5,7,8,9,
10, 11, 13, 20, 21,

CONSTRUCTIVISTA

14, 15,17, 18,19,
23,27, 29, 30, 31,
32,35,37,41, 43,

41, 42,43, 44,

15, 16, 17, 18, 20,
21,22, 23,24, 25,
26,27, 31, 35, 38,

40,41, 42, 43,

14, 15, 16, 21, 23,
27,28, 31, 35,37,

22,24, 25, 26,29,
TRADICIONAL 25, 26, 28, 33, 34, 30, 32, 33, 34, 36, 22,24,27, 30,32,
30, 32, 33, 34, 36,
36, 38, 40, 42, 44, 37, 39, 40, 33, 34, 35, 40,
38,44
2,3,7,9,10,13,
1,2,3,6,10,12, 3,8,9,11,12, | 1,2,12,14,15,

17,18, 19, 23, 25,
26, 28, 29, 31, 36,
37,41,42,43, 44,

Figura 17. Clasificacién categorias determinadas: uso de TIC, planea-
miento, estrategias didacticas, estrategia metodol6gica, ambiente de aula
y evaluacion.

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 6. Clasificacion en términos porcentuales de los métodos de ense-
flanza tradicionales (centrados en el docente) y los métodos de ensefianza
constructivistas (centrados en el estudiante)

Meto~do a2 Global LEmats Planeacién | Estrategias b Evaluacién | Didactica
ensefianza TIC de aula
Tradicional 0.0% | 23% 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 %
Tradicional- 23% | 23% 4.5% 4.5% 0.0 % 2.3 % 9.1%
constructivista
Constructivista | 56.8 % | 47.7 % 4.5% 61.4 % 43.2 % 54.5 % 45.5 %
- tradicional
Constructivista | 40.9% | 47.7 % 90.9 % 341 % 56.8 % 43.2 % 45.5 %
Total 100 % | 100% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Fuente: elaboracién propia.
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DOCENTES FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS (UPTC)

Muestra n=44

Recuento

]
NINEE (NN RS N e

o 1
1234567801011121314151617181020212223 242526 27282030 31323334 35363738 304041424344
Docente
Aspecto
B Ambiente de aula Cestrategias [CJPlaneacion EGLOBAL
Epidéctica BEvaluacion Wuso de TICs

Figura 18. Diagrama general categorias determinadas: uso de TIC, planea-
miento, estrategias didacticas, estrategia metodoldgica, ambiente de aula y
evaluacion, recuento resultados individuales.

Fuente: elaboracion propia.

A partir de la encuesta realizada a los docentes de la Facultad, se
observa que la tendencia didactica de los docentes no se da hacia
un modelo especifico, sino que gran parte de los docentes combinan
estrategias ligadas a varios métodos de ensefianza, segin se muestra
en la siguiente figura:
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MODELO DE ENSENANZA DE LOS DOCENTES (n=44)

CONSTRUC-TRADICIO CONSTRUCTIVISTA #
43
5 ++
]; 15
249
++ ?

12 27

28
An 24 4+ 1ee2

TRADICIONAL TRADICIO-CONSTRUC

Figura 19. Diagrama modelos de ensefianza en los docentes.

Fuente: elaboracién propia.

En la Figura 19 se observa que los docentes en sus practicas de
ensefianza (virtuales o en el aula de clase), utilizan estrategias y
dindmicas de aula basadas en el modelo constructivista (40.9 %)
o combinan el modelo constructivista con el tradicional (56.8 %),
segtin lo presentado en los cuadrantes I y I (llamamos cuadrante I al
ubicado arriba de la linea horizontal y a la derecha de la linea vertical,
a partir de alli y hacia la izquierda se numera cada cuadrante). Los
datos ubicados mas distantes a las lineas indican que los docentes
practican métodos de ensefianza acordes con el modelo indicado, y los
mas cercanos a la interseccion de las lineas indican que predomina el
modelo constructivista; sin embargo, combinan estrategias y métodos
pertenecientes a otro modelo (en este caso, a una combinacién
constructivista-tradicional).

Ello significa que los docentes, en su mayoria, promueven la
construccién de conocimientos en los estudiantes, se resignifican los
conceptos desarrollados; se restablece el equilibrio entre docente-
proceso de ensefianza-aprendizaje-estudiante, donde su intervencion
tiende a ser mucho menos un dogma y mas una guia.
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Como la Figura 19 muestra de manera global los resultados de acuerdo
con el cuestionario aplicado, estos se detallan ahora teniendo en cuenta
aspectos diferenciados:

2.3.1 Innovacion continua en las practicas de ensefianza

MODELO DE ENSENANZA DE LOS DOCENTES (TICS) (n=44)

CONSTRUC-TRADICIO CONSTRUCTIVISTA “
—+ 13 -
113416 + ‘ Xeg-ﬁx
252024 3
428 1023 X
40 } X 118 14 37
223 Ly X292
Fuitale 4 ='~sf X
.
TRADICIONAL TRADICIO-CONSTRUC

Figura 20. Diagrama modelos de ensefianza, uso de TIC.

Fuente: elaboracién propia.

No es sorprendente encontrar que los resultados guardan consonancia
con las deducciones globales. Los docentes, con el fin de dinamizar las
practicas de ensefianza, buscan mediadores que faciliten los procesos de
construccion del conocimiento, indagan herramientas que les permitan
innovar y hacer mas atractivas sus clases. Ademas, cuestionan todo e
invitan a sus estudiantes a que se mantengan en constante formacion
a través de la consulta de la informacion en diferentes fuentes.

De acuerdo con la Tabla 6, y la Figura 20, el 52 % de los docentes
emplean métodos de ensefianza donde se tiene en cuenta el trabajo
activo del estudiante (cuadrante I), el 45.5 % combina métodos
de ensefianza basados en modelos tradicionales y constructivistas
(cuadrante II), y el 2.5 % basa sus métodos de ensefianza en el modelo
tradicional (cuadrante I'V).
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2.3.2 Planificacion

Planificar implica explicitar los componentes de la estrategia, la
aplicacion de los métodos, la disposicion de recursos, los procedimientos
que se utilizaran, en un proceso de anticipacion orientado a lograr los
objetivos propuestos, en el que se busca minimizar costos, riesgos
y aspectos contingentes derivados de la incertidumbre y el azar
(Rodriguez, 2013).

MODELO DE ENSENANZA DE LOS DOCENTES (PLANEACION) (n-44)

CONSTRUC-TRADICIO CONSTRUCTIVISTA

3
4 118282414122827237 1543 31
|- 387
+ 5320424135

3
2

v o

TRADICIONAL TRADICIO-CONSTRUC

Figura 21. Diagrama modelos de ensefianza, planeacion.

Fuente: elaboracién propia.

La mayoria de los docentes (90.9 %) al planificar sus actividades
de ensefianza y de aprendizaje tienen en cuenta los intereses y las
necesidades de los estudiantes; es decir, mas alla de pensar en un plan
curricular, se pretende buscar estrategias que favorezcan la formaciéon
de los estudiantes, donde se priorice el trabajo con los mismos sobre
la clase magistral por parte del docente (cuadrante I, Figura 21). Sin
embargo, se encuentran dos docentes (que corresponden al 4.5 %)
en los que su planificacion se basa en contenidos y por ello se ubican
en un esquema tradicional-constructivista (ver cuadrantes II y 1V,
Figura 21).

04
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2.3.3 Estrategia

Como lo sefiala Vygostki (citado por Silva, 2005, pp. 186-191), las
personas cuando interactdian, trabajan en equipo tareas complejas,
mediante el didlogo, y con la palabra edifican espacios donde la
instruccién lleva a un acto de reflexién y conocimiento. De esta manera,
el sujeto aprende construyendo, y es en la estrategia especialmente
centrada en el educando donde con actividades y técnicas se motiva al
alumno a resolver necesidades y diferencias individuales que aportan
aprendizaje significativo.

Considerando la practica de la ensefianza en la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Administrativas, la cual, de acuerdo con los resultados
evidenciados en la Tabla 6 y sustentados en la practica de estrategias
como el trabajo cooperativo, grupal, ensefianza tacita, el aprendizaje
activo, se identifica un modelo de corte constructivista-tradicional
representado en un 61.4 % (cuadrante II, Figura 22).

MODELQ DE ENSENANZA DE LOS DOCENTES (ESTRATEGIA) (n=44)

CONSTRUC-TRADICIO CONSTRUCTIVISTA
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Figura 22. Diagrama modelos de ensefianza, estrategia.

Fuente: elaboracion propia.

Por otra parte, también se identifican como estrategias aplicables el
aprendizaje a través de problemas, que motivan la creatividad y colocan
al estudiante en un proceso activo de aprendizaje. En la Figura 23 se
destaca que el 34.1 % de los integrantes del estudio respondieron a
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la aplicacién de practicas como la enunciada, que dan cuenta de la
presencia del constructivismo en el aula.

Aunque en menor medida, con un 4.5 %, el cuadrante IV evidencia
actividades como la homogeneizacién de contenidos, que permiten
inferir la presencia de actividades referidas a un modelo de
corte tradicional, pero que finalmente converge en la tendencia
constructivista.

2.3.4 Ambientes de aula

Revisando el contexto en que se desenvuelve el aprendizaje, se
plantea la construccién y deconstruccion del aprendizaje mediante
el fomento del didlogo permanente entre los aprendices (estudiantes)
y el facilitador (docente); asi como la reconstruccion de conceptos y la
retroalimentacion, como formas o practicas que permiten y promueven
la reflexién en el aula, con el propésito de reorientar el conocimiento.
Como se revela en los resultados presentados en la Tabla 6 y Figura 23,
cuadrante I, el ambiente de aula propicia un modelo constructivista
en un 56.8 %.

MODELO DE ENSENANZA DE LOS DOCENTES (AMBIENTE DE AULA) (n=44)
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Figura 23. Diagrama modelos de ensefianza, ambiente de aula.
Fuente: elaboracion propia.
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Siguiendo la presentacion de los resultados anteriores, en el cuadrante I1
se expresan datos que van del constructivismo a la forma tradicional en
un 43.2 %; por lo que se percibe en la Facultad de Ciencias Econémicas
y Administrativas, una ensefianza a través de la combinacion de formas
en aula con alguna presencia del modelo tradicional, que involucra
memorizacion, repeticién de hechos, curriculos homogéneos, en los
que se centraliza la actividad del docente y el alumno adquiere un
proposito receptor.

2.3.5 Evaluacion

Segun la Tabla 6, referirse al método de evaluacién comprende la
percepcion frente a las estrategias de evaluacion y la finalidad de su
proceso evaluativo; es asi que un 54.5 % de los profesores encuestados,
se ubican dentro del cuadrante II de la Figura 24, ya que tienen en
cuenta la evaluacion basada en objetivos, test y examenes, planificada
para que los estudiantes afiancen y revisen conocimiento. Vale la pena
resaltar que hay lugar para la discusién de casos reales y se permite
la retroalimentacion.

El siguiente enfoque con mayor representacion se encuentra en el
cuadrante I, en donde un 43.2 % privilegia el desarrollo personal del
estudiante y estimula la creatividad y valoracion del aprendizaje. Por
otra parte, se observa en el cuadrante IV, un 2.3 % con un enfoque
tradicional constructivista, en el cual trasciende un indicador de
aprendizaje a través de una nota.
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MODELO DE ENSENANZA DE LOS DOCENTES (EVALUACION) (n=44)

CONSTRUC-TRADICIO CONSTRUCTIVISTA
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TRADICIONAL TRADICIO-CONSTRUC

Figura 24. Diagrama modelos de ensefianza, evaluacion.

Fuente: elaboracién propia.

2.3.6 Didactica

La didactica pedagdgica, como accion o estimulacion dentro del
proceso de aprendizaje y ensefianza, incorpora resultados, formacion,
principios, control y métodos; por consiguiente, la Figura 25 representa
la frecuencia con la que, dentro del proceso de ensefianza en aula, se
involucran acciones y situaciones.

En efecto, y segun la Tabla 6, los cuadrantes I y II de la Figura 25,
muestran de forma similar que un 45.5 %, consideran las siguientes
acciones: crear ambientes para que los estudiantes apliquen lo
aprendido, estimular dentro de la clase la formulacién y respuesta
de preguntas por parte del estudiante, realizar actividades en las que
se premia a los estudiantes, reconocer el esfuerzo de los alumnos a
través de elogios publicos, invitar a pares a contribuir al desarrollo
de las habilidades de los estudiantes.

Con respecto al cuadrante IV, se observa un 9.1 %, en el cual se
tiene en cuenta principalmente la construccion de esquemas, mapas,
graficos, entre otros.
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MODELO DE ENSENANZA DE LOS DOCENTES (ESTRATEGIA DIDACTICA) (n=44)
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Figura 25. Diagrama modelos de ensefianza, estrategia didactica.

Fuente: elaboracion propia.

2.4 Conclusiones

En el ambito educativo existen multiples modelos de ensefianza
que enmarcan los diferentes métodos que aplican los docentes en el
aula. Sin embargo, es posible agrupar esos modelos en dos: modelos
centrados en el docente y modelos centrados en el estudiante. Con
base en esta agrupacion se puede apreciar que los docentes de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la UPTC
tienden a implementar métodos de ensefianza donde combinan estos
dos modelos, aunque sin conocerlos en detalle ni poseer formacién
pedagogica especifica; es decir, los aplican més por su experiencia
en el area del saber que orientan y por las mismas caracteristicas del
contenido.

Con base en el cuestionario respondido por los docentes, se aprecia
que un nimero muy bajo de docentes (maximo dos) utilizan métodos
de ensefianza centrados en el docente. Lo caracteristico en este caso
es que son personas que tienen mas de veinte afios de experiencia
y con formacién posgradual maxima de especializacion de varios
afios atras. Ello indica que la necesidad de actualizacion permanente
propicia en los docentes la btisqueda de estrategias didacticas acordes
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con los contenidos, con las normas y politicas que estan vigentes en
el campo econ6mico y contable.

Las aportaciones de los docentes participantes, relacionadas con los
métodos de aprendizaje y las estrategias de ensefianza en la educacién
formal, como actores que intervienen en el proceso y en la relacién
directa con su contexto, permitieron identificar maneras de actuar
con respecto al desarrollo de competencias, experiencias docentes,
estrategias didacticas, tendencias pedagogicas y la forma de orientar
las practicas educativas, en un conjunto de saberes en torno al enfoque
profesional.

Se observa que -de acuerdo con el aspecto metodoldgico al que se
refieren los docentes encuestados y segtin las categorias determinadas,
tales como uso de TIC, planeamiento, estrategia metodologica,
ambiente de aula, estrategias didacticas y evaluacion-, los métodos
de ensefianza usados presentan una variacion en la clasificacion de los
cuadrantes; asi que un docente puede tener un enfoque constructivista
en didactica y, a la vez, tener una tendencia tradicional constructivista
en la categoria de evaluacion.

Del proceso de investigacién y analisis efectuado en la Facultad de
Ciencias Econémicas y administrativas, centrado en el uso de TIC,
planeacion, estrategias, ambiente de aula, evaluacion, didactica, se
observa que la mayoria de las practicas de ensefianza aplicadas por
los docentes conducen a un modelo principalmente centrado en el
constructivismo, pero aun son notorios, aunque en menor medida,
aspectos que privilegian la ensefianza tradicional.

2.5 Reflexion

Desde los origenes de los programas de la Facultad de Ciencias
Econ6émicas y Administrativas, se han enfocado los procesos
de formacion en el andlisis critico y cientifico de la estructura
social y economica colombiana. Para lograrlo, es necesario que la
ensefianza emplee dinamicas de aula centradas en el estudiante con
acompafiamiento y orientaciones del docente, quien debe separarse
de métodos tradicionales donde priman procesos memoristicos.
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Con base en el proceso investigativo de los modelos de ensefianza que
usan los docentes de la Facultad y de las diferentes teorias que describen
estos modelos, se aprecia que los docentes emplean metodologias de
ensefianza, que se aproximan a los objetivos planteados desde la
creacion de los programas (entre estos, la formacion de profesionales
idoneos para conocer y dirigir el funcionamiento de la economia y
aportar las formulaciones de cambio que sean necesarias, asi como
contribuir al desarrollo de un pensamiento econémico propio, que
permita entender los problemas econémicos y sociales del pais, y
aportar soluciones), pues tienden a implementar métodos de ensefianza
donde combinan modelos tradicionales y constructivistas, ligados a
su propia experiencia en el area del saber y a las caracteristicas del
contenido por ensefiar, que favorecen el fortalecimiento de ambientes
de aprendizaje en los que se llevan a cabo actividades practicas y de
contextualizacion en los ambitos econémico y contable.

Los resultados de este capitulo permitiran identificar aspectos puntuales
en los procesos de ensefianza de los docentes: de manera individual,
para transformarlos o fortalecerlos con miras a brindar una acertada
formacién a los futuros profesionales de las areas econémicas, contables
y administrativas; y a los cuerpos colegiados de cada programa y, en
general, a la Facultad, les dan pautas para determinar las necesidades en
cualificacién permanente de los docentes y la consecucion de recursos
y espacios que dinamicen las actividades de aula y de practica.





