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Introduccion

Solo pensamos en criar, sin pensar que estamos en una ver-
dadera lucha. Si la mujer estd preparada abre el Pais.
Véronique Solange Okome-Beka

Si una nifia estudia serd mds que un hijo Varén.
Maria Teresa Avoro
Malabo, 12 de julio de 2016

La Republica de Guinea Ecuatorial estd situada en la regién de Afri-
ca Central, y obtuvo la independencia de Espana el 12 de octubre
de 1968, en una transicion pacifica respecto a los demas paises de
su entorno que presentaron movimientos de liberacion por la via
armada. En el caso de Guinea Ecuatorial, los hechos violentos se
dieron, precisamente, luego de la independencia, por las tensiones
derivadas de la transicion en el poder de Francisco Macias Nguema.
En este contexto de agitacion politica y social se ubica la relevancia
de este estudio, en tanto que busca visibilizar a un grupo de mujeres
guineanas que optaron por ser maestras, y cuya primera etapa de
formacion correspondid a los afos sesenta del siglo xx. Por otra
parte, lo mas significativo de la investigacion es el hecho de haber
logrado, en un lapso de 30 afos, entrevistar a las mismas maestras
(1986-2016) y conocer sus historias de vida y su impacto en la socie-
dad guineana.

De esta manera, el objetivo de este trabajo se centrd en analizar:

67 Las Cortes de Espafa aprobaron entre abril y junio de 1968 la Constitucion de
Guinea Ecuatorial. Si bien la abolicidn de la esclavitud la proclamé Alfonso
XII el 13 de febrero de 1880, en el caso de Guinea Ecuatorial la exclusion del
negro del sistema educativo superior fue evidente.
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1)

2)

3)

Reflexiones y Contextos

La legislacion educativa del periodo de ingreso y desempeio
docente de las maestras participantes en el estudio, quienes se
formaron en la convulsionada década de los afos sesenta del
siglo xX, y a las cuales entrevistamos por primera vez en el aflo
1986.

Las caracteristicas curriculares de las instituciones formadoras
de docentes, desde la Escuela Superior Indigena (periodo colo-
nial), Escuela Normal Superior Martin Luther King (inicios de
la Republica) y Centro de Ensefianza Superior en Guinea Ecua-
torial de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia de
Espafia, inaugurado a partir de la firma del Tratado de Amistad y
Cooperacion entre la Republica de Guinea Ecuatorial y Espana,
del 23 de octubre de 1980, y el Acuerdo complementario en ma-
teria de educacién entre el Gobierno de la Republica de Guinea
Ecuatorial y el Gobierno del Reino de Espaiia, del 17 de octubre
de 1980.

Finalmente, estos dos elementos se correlacionan con las histo-
rias de vida de dos maestras guineanas que logramos entrevistar
30 anos mas tarde, en 2016, a partir de lo cual se pudieron es-
tablecer los imaginarios sobre la formacion y el desempefio
docente en el periodo postcolonial de Guinea Ecuatorial.

Desde esta perspectiva, se establecié como hilo conductor la forma-
cion docente de las maestras de primaria en Guinea Ecuatorial, a
través de dos periodos: el primero, desde 1959 (cuando se cambia la
denominacién de indigena por la de espariol) a 1968, especificamente
hasta el 12 de octubre, dia de la independencia. El segundo periodo,
desde la independencia hasta 1995, cuando se crea la Universidad
Nacional de Guinea Ecuatorial (UNGE). El gran cambio que tiene
lugar para el segundo periodo es el hecho que Guinea Ecuatorial se

68

Centro de Ensefianza Superior en Guinea Ecuatorial de la Universi-
dad Nacional de Educacién a Distancia de Espafia en Bata y Malabo.
Sitio oficial: http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,1217036&_dad
=portal&_schema=PORTAL
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convierte, desde 1991, en exportadora de petréleo. De esta mane-
ra, durante la segunda mitad del siglo xx este pais presenta varias
rupturas y cambios socioeconémico-politicos: la independencia, la
dictadura de Macias y la aparicion del petroéleo, que van a significar
cambios en el contexto de la educacion de la mujer.

El estudio se enmarca bajo los conceptos de formacion y desempe-
fio docente; para lo cual fue necesaria la aplicacion de entrevistas y
la reconstruccion de relatos autobiograficos que dan cuenta de las
experiencias, formas de representacion y sentido de las maestras en
torno a su proceso de formacion, vinculacion al ejercicio docente y
practica educativa.” Como método de analisis se establecieron las
historias de vida;” en este sentido, la aplicacion de las entrevistas
como instrumento de investigacion se fijo, como objetivo central,
la recuperacion de relatos de vida en contexto en dos momentos
diferentes, 1986 y 2016.

La aplicacion del método de las historias de vida implico, junto a
las entrevistas a profundidad, la revision de archivos personales
de las maestras y del papel de la Escuela Normal como institucion
formadora de maestros en Guinea Ecuatorial. Asi mismo, desde la
perspectiva de la historia social de la educacién, se tomaron como
unidades de analisis la promulgacién de politicas educativas, el gra-
do de implementacion y la respuesta de la sociedad civil, con el fin de
comprender sus implicaciones en el contexto sociopolitico, contexto

69 Cfr. Diana Elvira Soto Arango, José Pascual Mora Garcia y José Rubens Lima
Jardilino, “Formacion de docentes y modelo pedagdgico en la Universidad
Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia”, Revista Historia de la Educacion
Latinoamericana, 19 (29), 2017: 35- 66.

70 Cfr. Diana Elvira Soto Arango, Diego Eduardo Naranjo Patifio y Justo Cufio
Bonito, “Historia de vida de educadores. Aproximacion historiografica y
metodoldgica”, Revista Inclusiones, nimero 4 especial, 2018: 122-154. http://
www.archivosrevistainclusiones.com/gallery/6%20vol%205%20num%20
4%20temuco2018octubrediciembrerv%20inclu.pdf (Consultado el 20 de
abril del 2019)
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que afecté los momentos de formacién y desempefio como educa-
doras del grupo de mujeres que participaron en la investigacion.

Como guia de inclusion de las maestras, se consideraron las caracte-
risticas y criterios en los cuales se formaron y desempenaron como
docentes en el periodo de transicion de la Colonia a la Primera Re-
publica, o periodo postcolonial.

La reconstruccién de las historias de vida, a partir de entrevistas y
relatos autobiograficos, se apoyd en los principios de la historia social
de la educacion,” con la metodologia de la educacion comparada. Se
debe senalar que las entrevistas funcionaron como herramienta en
la reconstruccion de las historias de vida, ademas de que se con-
trastaron los imaginarios,” y se complementaron y ampliaron con
informes y documentos oficiales de cada una de las épocas a las que
nos referimos especialmente en este trabajo.

En principio, en 1986 se aplicaron entrevistas a 20 maestros y
maestras, como muestra seleccionada a partir de las siguientes
caracterizaciones:

» Pertenencia a las diferentes etnias del pais (principalmente la
fang y la bubi).

» Ubicacion en la categoria de emancipados o no emancipados.

»  Algunos maestros de la muestra eran jubilados.

71 Cfr. José Pascual Mora Garcia, Diana Soto Arango y José Rubens Lima Jardi-
lino, “La historia de la educacion en América Latina: Contribucién y aportes
de la Sociedad de Historia de la Educacién Latinoamericana SHELA (1994-
2015)" Revista Histéria Da Educagao / History Education Journal | Revista
Historia de la Educacién de Brasil, 21 (51), 2017: 351- 375. http://seer.ufrgs.
br/index.php/asphe/index; http://www.scielo.br/heduc (Consultado el 1 de
mayo de 2019)

72 Cfr. Diana Elvira Soto Arango, “Legislacién e imaginarios sociales en el esca-
lafén y los salarios de los educadores de primaria en Colombia. 1952-1994”,
Revista Historia de la Educacién Latinoamericana, 15 (21), 2013: 229-262.
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La experiencia docente oscilaba entre los 20 y 42 afos.
Algunos entrevistados habian ocupado cargos directivos.

La experiencia docente de los encuestados se habia desarrollado
en el continente y en la isla de Bioko.

De las diez maestras entrevistadas en el afio 2016, dos participaron
en el estudio del afio 1986. Todas, sin embargo, comparten las si-
guientes caracterizaciones:

»

»

»

»

Fotografia 1. Maestras entrevistadas, 2016. Guinea Ecuatorial, Archivo personal
Guinea Ecuatorial, de Diana Elvira Soto Arango, 1986-2019.

En 1986 eran estudiantes de la Licenciatura en Educacion en la
Universidad Nacional de Estudios a Distancia (Espana), entre
1986 y 1987.

Pertenecen a las etnias del pais, dos de ellas pertenecen a la etnia
fang, y una a la bubi.

En el afio 2016, estas educadoras ocupaban cargos de relevancia
politico-educativa en el pais.

Se formaron en la época de transicion, antes de 1968. Ingresaron
a la formacién en 1960 y 1961.
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» La experiencia docente de las encuestadas se ha desarrollado en
el continente y en la isla de Bioko.

Los indicadores de analisis se sustentaron en:

1) Las politicas publicas que afectan a las instituciones formadoras
de docentes,” y en concreto a la formacién de las maestras en
lo que respecta a vivencias de la experiencia docente y aspira-
ciones. Se correlaciona con las variables de condicidn étnica o
identificacion con los principales grupos étnicos (fang y bubi), la
experiencia y el lugar del desempefo docente.

2) El proceso de vinculacion de estas maestras a la carrera docen-
te, el cual se establece desde la reconstruccidn de sus relatos de
vida, en relacion con la legislacion de la época™ que afecta su
formacidn, ingreso y desempefio. Asimismo, se relaciona con la
reglamentacion directa al educador (estatuto docente y salarios)
en los diferentes niveles y grados de formaciéon académica. Lo
anterior esta unido al imaginario social sobre la maestra, el cual
se expresa en la politica publica.

3) Los mecanismos que utilizan las maestras para vincularse con la
comunidad, analizando el impacto en lo local y regional.

4) Las practicas pedagdgicas que utilizan para transmitir las tradi-
ciones culturales en aula o fuera de esta.

Las estrategias metodologicas que se utilizaron incluyeron revision
de archivos familiares e institucionales y de la legislacion, descrip-
cion de procesos educativos con impacto social, iconografia, historia
oral, entrevistas, y sistematizaciéon de la informacién a través de

73 Cfr. Diana Elvira Soto Arango et al., “Formacién de docentes en Guinea
Ecuatorial. historias de vida de maestras en prospectiva al 20207, Revista
Historia de la Educacién Latinoamericana, (20) 27, 2016: 67-94.

74 Cfr. Olegario Negrin Fajardo, Espafia en Africa subsahariana. Legislacién edu-
cativa y aculturacion coloniales en la Guinea espafiola (1857-1959). Madrid:
UNED-Dykinson, 2013.
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técnicas propias de la investigacion cuantitativa. Igualmente, se re-
copil6 material de audio y video, cuentos, relatos y cantos, resultado
de actividades de clase que expresan las tradiciones culturales de la
region en la escuela.

Se concluye que la formacion educativa de las maestras esta mediada
por una legislacion cargada de imaginarios sobre la concepcién de la
mujer en Africa, con unos roles determinados, que hicieron que la
exclusion educativa y de ascenso laboral, en el periodo colonial, fuera
de caracter doble: por ser mujer y por ser negra; aunque actualmente
la segunda ha desaparecido, el hecho de ser mujer contintia siendo
una limitante vigente para los ascensos laborales.

La raza, factor determinante en la discriminacion
social y laboral en la época colonial

El concepto de colonizacién (y de los otros términos relacionados
semanticamente) fue evolucionando en el tiempo, a medida que se
originaba en la metrdpoli una cierta apertura ideoldgica. Sin em-
bargo, en 1946, el gobernador general de los territorios espafioles
del golfo de Guinea exponia asi su pensamiento respecto al nativo
guineano:

[...] el indigena no piensa ni siente como nosotros, y, ni que decir que
tiene, que no sabe lo que nosotros sabemos, luego ponerle en igualdad
de condiciones con el elemento hombre procedente de un pais civili-
zado, no es hacerle un beneficio —aunque parezca que se le otorga un
honor-, sino dejarle indefenso en una lucha, la de la existencia, en la
que irremisiblemente va a perecer.””

75 Juan Maria Bonelli Rubio, Concepto de indigena en nuestra colonizacion de
Guinea. Conferencia pronunciada el dia 17 de diciembre de 1946. Madrid:
Direccion General de Marruecos y Colonias, 1947, p. 26.
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Partiendo de tales presupuestos, no es extrafio encontrar que se
creasen dos categorias de guineanos: los emancipados y los no eman-
cipados’s Aunque la categoria de ser emancipado no tenia efecto
sobre el cargo del funcionario, necesariamente el maestro emanci-
pado estaba en situacion de privilegio con respecto al maestro no
emancipado.

A continuacion, reseflamos algunos de los privilegios que tenian los
emancipados, y que algunos de nuestros entrevistados en 1986 se
quejaban de no haber podido disfrutar:

»

»

»

El derecho a comprar mercancia de blancos, que iba desde la
adquisicion de aceite de oliva, bebidas alcohdlicas, escopetas de
caza, hasta el hecho de comprar el buen pan, porque el no eman-
cipado consumia pan de burro.

El poder entrar en los bares de los blancos y en los actos sociales
de blancos, la preferencia en los asientos de los transportes y el
derecho a vivir en el casco urbano de las ciudades, porque los no
emancipados vivian en los poblados, o en barrios de las afueras,
como Ela Nguema (antes San Fernando) y Yumbili o Campo
Yaounde, en el caso de la ciudad de Santa Isabel (actualmente
Malabo).

El poder mandar a los hijos a estudiar a Espana, o ingresarlos en
el Patronato de Ensefianza Media, que era el centro de educacion
europea, instituto oficial ubicado en la ciudad de Santa Isabel en
1942.

76

El emancipado era el indigena que, por su poder econémico y conducta
moral, se le habia acreditado bajo carnet, gozando de los mismos privilegios
que el europeo en Guinea Ecuatorial, mientras que los no emancipados, la
gran mayoria de la poblacién, se encontraban bajo la tutela del Patronato
de Indigenas, institucion de la que dependian para realizar cualquier tipo
de transaccion econdmica. Esta institucidn patronal tenia la misma filosofia
que el antiguo Consejo de Indias que utilizaron los espanoles en las colonias
americanas.
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No obstante, si bien es cierto que el maestro emancipado tenia
mayores privilegios que el no emancipado, la realidad era que el na-
tivo emancipado nunca llegé a tener la misma categoria del blanco.
Ademas, la discriminacion laboral era evidente, porque el nativo,
al no obtener mas titulacion que la de auxiliar maestro diplomado,
qued¢ relegado a ser maestro de educacion elemental y de auxiliar
del blanco en la ensefianza primaria. Los nativos estaban excluidos
de los puestos de direccién,” y en los tribunales de examenes nunca
ocuparon la presidencia, porque esta siempre le correspondia a un
blanco espafol.”

Recordemos que las primeras plazas para maestros indigenas se
crearon en 1911, y aunque se reglamento su ensefianza en 1918, solo
en 1940 se vino a establecer el primer escalaféon para maestros. La
categoria mds alta fue la de maestro de primera ensefianza, donde se
ubicaron muy pocos maestros indigenas. En general, esta titulacion y
categoria la alcanzaba el maestro europeo.” La segunda categoria fue
la de maestro diplomado indigena, que correspondia a los titulados
en la Escuela Superior Indigena. La ultima categoria correspondia a
los egresados del Instituto Colonial Indigena con el titulo de maestro
auxiliar indigena, junto con todos aquellos que no acreditaron el
titulo de maestro diplomado.®

77 El primer inspector guineano fue Bonifacio Biyang Andeme, nombrado en la
etapa de la autonomia.

78 Véanse diferentes documentos sobre tribunales de exdmenes: Archivo
de la Direccién General de Ensefianza Primaria del MED, Malabo, Guinea
Ecuatorial.

79 La primera maestra guineana con titulo de maestra de primera ensefanza
(titulo obtenido en Espafia en 1963) que trabajé en Guinea Ecuatorial como
directora fue dona Maria del Pilar Momo Bocara, en la Normal del Magiste-
rio de Bata. En los primeros afos, esta institucion educativa fue dirigida por
los Hermanos de la Salle, siendo su primer director el hermano Candido.

80 En 1949 habia 111 auxiliares maestros, de los cuales 93 eran hombres y 18
mujeres; en 1959, estos auxiliares maestros habian aumentado a 155, de
los cuales 118 eran hombres y 37 mujeres. Véase La educacion en la region
ecuatorial de Esparia, 1949-1959, Madrid: Direccion General de Plazas y Pro-
vincias Africanas e Instituto de Estudios Africanos, 1961, 21-19.
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Las diferencias entre el maestro espafiol y el guineano se reflejaban
también, como es de suponer, en la clasificacion docente?’, en el sala-
rio a percibir y en la adjudicacion de puestos directivos. D. Heriberto
Ramon describe las funciones a desempenar, segun las categorias:

[...] la labor encomendada al personal europeo es siempre labor di-
rectiva; el director-inspector (jefe de servicio) tiene el mando supremo
del mismo. A los maestros de primera se les confia la subdireccion de
la Escuela Superior Indigena y la direccién de los grupos escolares de
Santa Isabel y Bata. Los maestros de segunda ocupan las direcciones
de las escuelas establecidas en las cabeceras del distrito escolar, cuya
escuela primaria llevan personalmente, ademas de controlar las ele-
mentales enclavadas en el mismo como delegados de la Direccion.®

La cita transcrita deja bien claro lo que deciamos anteriormente: el
maestro europeo ocupa los puestos directivos y el maestro indigena
los auxiliares. A los maestros de primera ensefianza indigenas se les
encomendaba la direccién de algin grupo escolar elemental. A los
auxiliares maestros se les distribuia, segin su categoria y compe-
tencia, por los distintos grupos escolares y escuelas elementales del
territorio, siempre bajo el control del director de grupo o delegado
de distrito.®

81 En mayo de 1960 se encontraban trabajando en el escalafén del magisterio
provincial los siguientes maestros: 5 auxiliares maestros asimilados a oficiales
de 3°, y de estos, 4 venian trabajando desde 1929 y el otro desde 1931; auxi-
liares maestros mayores: 13; auxiliares maestros de primera: 26; auxiliares
maestros de segunda: 47; auxiliares maestros de tercera: 76. Y realizaban
practicas 16 alumnos, que correspondian a la 13* promocion de la Escuela
Superior Indigena. Véase el Boletin Oficial del 15 de junio de 1960, publicado
en Negrin Fajardo, Olegario, Espaiia en Africa subsahariana. Legislacion edu-
cativa y aculturacion coloniales en la Guinea espariola (1857-1959). Madrid:
UNED-Dykinson, 2013, 223-226.

82 Heriberto Ramoén Alvares Garcia, Historia de la accion cultural en la Guinea
espafiola. Madrid: 1EA, 1948, 234. De 1927 a 1947 habian ocupado el cargo
de inspector jefe de servicio ocho espaioles, siendo el ultimo, desde 1939, D.
Heriberto Ramon Alvares.

83 1Ibid., 324.
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Hasta este punto, hemos venido sefialando los factores de discri-
minacion hacia el maestro guineano en la época colonial; veamos
ahora los derechos que los entrevistados manifestaban haber tenido.
Estos eran: salario y pagas extras en navidad y julio, ayuda familiar,
servicio médico, pasajes de vacaciones al lugar de origen, partici-
pacion como vocales en los tribunales de examenes, vivienda para
el maestro que no fuese de la region. Ademas, como se indic6 an-
teriormente, los maestros que poseian el titulo de auxiliar maestro
diplomado habian cursado estudios bajo régimen de internado, con
todos los gastos subvencionados por el gobierno espafiol.

En contraprestacion, los maestros sefialaron que tenian la responsa-
bilidad de dar clases, respetar a los superiores, asistir al comedor y
realizar actividades con los alumnos, ademas de “tener contacto con
la parroquia y llevar los nifios a misa™.

Por otra parte, el sello de la discriminacion en las maestras indigenas
era evidente desde la formacion e ingreso en la carrera docente, en
inferiores condiciones académicas y salariales a las que tenfan en ese
momento los blancos peninsulares.®> Del mismo modo ocurria en
las comunidades religiosas, donde se advertia una marcada discri-
minacioén racial. En mayo de 1987 nos comentaba una docente de
comunidad religiosa que, “en un comienzo, las comunidades negras
no eran admitidas como religiosas de la comunidad, se tenian como
algo aparte”. No participaban en las actividades de las religiosas
blancas; comian aparte y alimentos diferentes, “solo del pais”; no po-
dian usar zapatos, solo alpargatas; el vestido era diferente (de novicia

84 En la reglamentacion de la ensefianza de la Escuela Superior Indigena se
establecia que al futuro maestro indigena se le debia formar bajo “espiritu
patriético espaiiol y religioso”

85 Por ejemplo, el maestro nacional de segunda recibia en la categoria de es-
panol 25 680 pesetas y el nativo 19 920 pesetas. “Estudio de diferencias de
sueldo peninsular y regional de los funcionarios de este servicio de ensefianza’,
28 de abril de 1964, Archivo de la direccion general de primaria del M.E.D,
Malabo, Guinea Ecuatorial, escala de salarios oficiales, director de ensefianza
primaria, Santa Isabel, 1.
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traje negro y de profesa un traje azul). Los estudios que recibian eran
los elementales de primaria, dicen las entrevistadas que “todos los
anos se llegaba a la regla de 3 simple”, y las que llegaron a trabajar lo
hacfan como auxiliar maestro, pero sin nombramiento del gobierno.
Concluyen las hermanas entrevistadas diciendo que “las hermanas
negras no eran nada”.

Todas estas consideraciones se asocian directamente con la etapa
colonial que culmina en 1959, afio en el que por ley se crearon las
provincias espafiolas de Fernando Poo y Rio Muni, y todo guineano
paso a ser emancipado, es decir, ciudadano espaiol con todos sus
derechos y deberes; con todo, no seria sino hasta la aprobacion del
régimen de autonomia, en 1964, cuando se observo un real cambio
de las condiciones socioeconémicas para los maestros de Guinea.

La Primera Republica: del jubilo al trago amargo

Con motivo de la independencia regresaron al pais una gran mayo-
ria de los estudiantes y profesionales guineanos que se encontraban
en Espafia, segiin manifiestan los entrevistados, “con el objeto de
hacerse cargo de la educacion de su pais™. Era el momento y la opor-
tunidad de demostrar que si podian dirigir la educaciéon nacional.

Pero esta fue precisamente la época en que acaecio lo inesperado:
las “buenas intenciones del jefe” no se llevaron a cabo, dicen unos,
mientras otros la consideran como la peor experiencia de su vida.
A pesar de que no es nuestro objeto estudiar los cambios politicos
de esta época, consideramos, sin embargo, que la celebracion del 3¢
Congreso Nacional del Partido Unico Nacional de Trabajadores, ce-
lebrado en 1973, marc6 una nueva etapa para el maestro guineano,

86 Entrevista a religiosas docentes negras, realizada por Diana Elvira Soto
Arango. Basilé, mayo de 1987.
87 Frase que se localiza por igual en las entrevistas de 1986 y de 2016.
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que quiza se resume en la frase de uno de los entrevistados: “Nunca
ha sido libre el maestro, pero menos en esta época”

Ciertamente, el hecho conocido es que para esta época del gobierno
de Macias la ensenanza se reducia a consignas y condenas. Los maes-
tros formados en la Escuela Superior del Magisterio y que llegaban
de Espaiia, asi como los antiguos maestros, se encontraron con el
grave obstaculo de que no podian aplicar lo aprendido en sus afos
de estudio, porque en la educacion primaria lo fundamental era la
ensenanza de la educacion patridtica.

Este nuevo tipo de ensefianza llevaba implicito el método de consig-
nas y condenas, que consistia en que el profesor decia la consigna y
los alumnos tenian que repetirla hasta que se memorizara, y luego se
seguia repitiendo “para no olvidarla”. Algunas de las consignas que
recuerdan y repiten de memoria los maestros entrevistados eran: “El
racismo... jabajo!”, “jAbajo los golpes de Estado!... jabajo!”, “Papa
Masie Nguema Biyogo Negue Ndong... jGran Lider Revolucionario
de Guinea Ecuatorial!”, “jAbajo el asesino fascista y criminal Juan
P«

Carlos de Espafa y su gobierno fantoche!”, “El colonialismo... jaba-
jo!”, “El imperialismo... jabajo!”

Los maestros entrevistados manifestaron que lo principal del nuevo
programa educativo era “hablar del amor a la patria, de las obras
del jefe, la vida del jefe, y de los dafios del colonialismo en todas sus
formas”. Segun afirman, la caracteristica esencial para ensefar las
consignas era advertir que el presidente Macias y el Partido Unico
lo disponian asi.

58



Reflexiones y Contextos

Los examenes se realizaban sobre estas consignas, y los alumnos que
perdieran la asignatura de Educacidon Patridtica debian repetir el
curso, aunque hubiesen aprobado las demas.*

Por otra parte, los libros que se prometieron de matematicas, lengua
y otras materias nunca llegaron a las escuelas. Solo tenemos conoci-
miento de un pequeno libro publicado en este periodo.* Reiteramos
aqui que la educacion fundamental de educacion primaria era la
educacion patridtica, no otro tipo de asignaturas; de esta manera, la
formacion de las maestras en este periodo se dio bajo esta normativa
gubernamental.

Provincia de Guinea

iLA SUPERIOR NOTAS DE EXAMEN

umno ...José M8 _Valcdrocl .
YGUNDO Curso de la SECCION DE ENSENANZA EN LOS
tes ORDINARIOS .. celebrados el dia — de 8YO

de 19 65 , ha merecido las siguientes calificaciones:

ASIGNATURA Calificacién | Observaciones

Pedagia e H.* de la Pedagogia. . o Sobresal.
Didactica y organizacion escolar . 20 Sobxe: .
Legislacién escolar . . .... ... . 229 Sobresal
Practicas Ensenanza . . ... ....|. Apxobadd

8's -|{Notable

- 8. .| Notable
-------- ol Bes Sohresall.
on Patriotica . . <. .- Aprohed
y Quinice 8 rilotablc

Fuente. Archivo Escuela Normal Malabo. Fotografia 2. Examen Escuela Superior
Indigena, 1965. Guinea Ecuatorial, Archivo personal Guinea Ecuatorial, de Diana
Elvira Soto Arango, 1986-2019.

88 Es posible que esta norma se verificara cuando a los alumnos se les pedia
repetir las consignas y condenas que se le habia ordenado ensenar al profesor.

89 Ellibro Conozca Ud. a Guinea Ecuatorial tiene su origen en un programa de
radio sobre este tema.
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Aunque no conocemos ningin documento en el que se prohibiera
hablar la lengua espaiola, en las entrevistas de 1986 los maestros
indicaban que, en la practica, se les prohibia ensefar en el idioma es-
paiol. Varios de ellos abandonaron sus cargos, y en el caso de Maria
Jesus Enkara* fue a la carcel como otras mas, a quienes se les acuso
de no seguir politicamente a Macias; sin embargo, las consignas y
condenas siempre se dieron en espanol, aunque el himno nacional
se cantaba en las lenguas nativas.

Quiza, el momento en que se inicia la lucha mas directa contra el
espafiol como lengua oficial es a partir del 3* Congreso del Partido
Unico de Trabajadores, celebrado en 1973, cuando se cambiaron los
nombres espafoles de lugares publicos y de personas por nombres
de origen nativo.

Dicen los maestros entrevistados que el espanol era la “lengua téc-
nica’, el “idioma de trabajo’, y el hablarlo era igual que hablar inglés,
francés u otra lengua extranjera. Durante el gobierno de la Primera
Republica se estimularon las lenguas nativas, como elemento de
identificacion africana, y el estudio de otras lenguas de paises que,
segun el presidente, en ese momento ayudaban al cambio de menta-
lidad de la poblacion guineana.

Dentro de la busqueda de una pretendida identidad africana, se
atacaba al pais colonizador y se le hacia objeto de todas las criti-
cas y condenas, culpandole de todos los males existentes. Estos
planteamientos, analizados desde una perspectiva actual, pueden
considerarse exagerados, pero en su momento, para la poblacién
guineana, especialmente para la juventud, fueron novedosos y
progresistas; sin embargo, tendrian un alcance practico de fatales
consecuencias porque, se quisiera o no, el idioma espafol siguié
siendo el vehiculo de comunicacién escolar y, al no dominarse con la

90 Maestra entrevistada en 1986 y en 2016.
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profundidad requerida, el proceso de ensefianza-aprendizaje decayo
en su conjunto.

Control al maestro: consigna del dia

El sistema politico de la Primera Republica pretendia legitimarse a
través de la formacion de la infancia y la juventud en las consignas y
condenas. Veamos ahora las formas como se controlaba a los maes-
tros para que cumpliesen los cometidos de la nueva ensefianza.

Preciso es decir que las delaciones o acusaciones contra el maestro
podian venir no solo de los alumnos de su escuela, sino también
de su propia familia. Los ceses, encarcelamientos y palizas a los
maestros tuvieron en ese periodo, fundamentalmente, dos tipos de
motivos, unos de caracter politico y otros de tipo moral.

En el caso que se interpretara que habia oposicion politica a la linea
del presidente o del Partido Unico, el supuesto oponente recibia el
calificado de subversivo.” Igualmente recibian este calificativo aque-
llos maestros que no se sabian las consignas y condenas, o que se
mostraban partidarios de la educacion espanola.

El motivo moral estaba referido a una interpretacion peculiar de las
buenas costumbres. Asi, una docente era cesada de su ocupacion de
funcionaria maestra, bien por estar separada o por no estar casada,
porque una maestra soltera era sinéonimo de prostitucion. Por este
motivo, se dio un plazo de un ano para que las funcionarias se ca-
saran. Es el caso de Antonia, una de las maestras entrevistadas, ella

91 Rafael Fernandez cuenta la historia de Agustin Efieso, maestro de escuela y
consejero comercial del gobierno auténomo: como “Macias dijo que era sub-
versivo lo mataron en la cércel, le sacaron los ojos, lo castraron, le cortaron
las manos... finalmente le cortaron la cabeza, y le dejarian el cuerpo, en un
lugar abierto, desecarse al sol”. Rafael Fernandez, Guinea: materia reservada.
Madrid: Ediciones Sedmay, 1976, 288.
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quedd embarazada y debi6 ocultar su embarazo, ir a tener su hijo al
continente y luego regresar sin el hijo para que no la destituyeran
de su trabajo de maestra por el hecho de ser madre soltera. Asi tuvo
cuatro hijos, a quienes dejaba con su madre. Posteriormente, ella
pudo recuperar sus hijos con el cambio de gobierno.”

Finalmente, entre los recortes a la libertad estaba la prohibicion de
la religion catolica. El jefe del Estado solo admitid a las comunidades
religiosas nativas, con funcion expresa de dedicarse a la ensefianza,
pero sin proselitismo religioso. Algunos de los entrevistados co-
mentan que “en lugar de decir: ‘en nombre del Padre, del Hijo y del
Espiritu Santo;, se repetia: ‘en el nombre de Masie, Nguema, Biyogo
y Negue Ndong”™.

Hechas las consideraciones anteriores, inicamente nos queda por
establecer que el prestigio social del maestro decayo y su situacion
econdmica se hizo precaria, al rebajarsele el salario y cobrar su
sueldo muy de vez en cuando. Dicen los entrevistados que pasaban
meses sin cobrar, y que se sostenian con sus propios medios de ir ala
selva a recoger frutos o en la siembra en la pequefia parcela.

En lo esencial, consideran los maestros que “se ensefiaba con miedo
y la autoridad del maestro se perdid” por ser objeto de la denuncia.
Por tal motivo, como lo hemos indicado, muchos abandonaron la
carrera docente, regresando a sus poblados, e incluso aquellos jo-
venes maestros egresados de la Escuela Superior del Magisterio en
la época de la Primera Republica prefirieron vivir en el poblado a

ejercer la funcion de maestro.

92 Entrevista a Antonia, en 2016.
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Recuperar el tiempo perdido, a pesar de la crisis

Después del golpe de libertad del 3 de agosto de 1979, el pais empez6
un proceso de recuperacion econdmica y cultural. Una de las pri-
meras medidas tomadas por el mismo gobierno fue la de exhortar
a los maestros a volver a ocupar sus puestos de trabajo. En su gran
mayoria, los maestros respondieron positivamente a la llamada,
aunque seguia existiendo un gran déficit, en especial de maestros
con preparacion académica de titulados y diplomados.”

Entre los principales problemas de tipo académico que sehalaron
los entrevistados se puede destacar, en primer lugar, el exceso de
alumnos por aula;* en segundo lugar, la poca comprension del
idioma espanol, hecho que incidia negativamente en el rendimiento
académico;” y en tercer lugar, la falta de locales y material didactico.

Los problemas que afrontaron los maestros funcionarios estuvieron
relacionados con la falta de servicios de salud, vivienda y los bajos
salarios, teniendo en cuenta que la gran mayoria se concentraba en

93 En el aflo 1987 trabajaban como maestros de primaria 1027 personas, de
las cuales 814 lo hacian en el continente y 213 en la isla de Bioko. De los
1027 maestros el gobierno de Guinea pagaba a 845, y la diferencia de 182
correspondia entonces a docentes del sector privado y a maestros que ya tra-
bajaban, pero estaban pendientes de nombramiento. Del total de los maestros
de primaria, el 50% solo alcanzaba un nivel de estudios primarios, en bachi-
llerato elemental se encontraba el 18%, en bachiller superior el 4%, maestros
diplomados eran 15%, y en el maximo nivel académico, con la titulacion de
maestro de enseflanza primaria, se encontraba solo el 13%.

94 El promedio de alumnos por maestro era de 75, aunque se dieron casos de
120 alumnos por maestro.

95 En una investigacion experimental, realizada con los estudiantes de Ciencias
de la Educacion de la uNED de Malabo por Diana Elvira Soto Arango, sobre
el tema: ;Influye el hablar espanol en el hogar en el rendimiento académico
de los alumnos de educacion primaria de la isla de Bioko?, se encontr6 que
alumnos de 3° de primaria no podian traducir al espaiol una cancién que
momentos antes habian cantado en bubi (como ocurrié en Barriobe). En
general, se ha encontrado que una de las principales causas del bajo rendi-
miento académico de los alumnos de educacién primaria es el poco dominio
del espaiiol.
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maestros sin oposicion*. En la estancia en Malabo para 1986, los
maestros que estudiaban en la UNED, su salario maximo era de
10.000 francos cFa al mes. Y, un ministro tenia un salario de 35.000
francos cra. La UNED, proporcionaba becas por cada curso, les
daba 5.000 francos cra. Podian inscribir hasta 5 cursos. Pero debian
aprobarlos para continuar con la beca. Por todo lo anterior, las aspi-
raciones de los maestros entrevistados se concentran principalmente
en torno a:

» Reivindicaciones académicas, que van desde tener pocos alum-
nos, hasta las de capacitarse y obtener el titulo de licenciado.

» Reivindicaciones econdmicas, entre ellas: percibir un mejor sala-
rio, incluso para los jubilados, vivienda, servicio médico gratuito
y pasajes al lugar de origen, teniendo en cuenta que la mayoria
provenian del continente y trabajaban en la isla de Malabo.

» Tener una posicion social respetable.

También destacamos que la mayoria de los entrevistados manifesta-
ron un gran deseo por capacitarse para mejorar su labor educativa.

Pero el contexto socioecondémico del pais cambié en 1991, cuando
oficialmente se indicé que Guinea Ecuatorial habia localizado petro-
leo y el pais se convirtié en exportador de este.

96 En el presupuesto general del afio 1986, se presentaba la siguiente relacion
que no coincidia con la realidad porque la gran mayoria tenia el salario de
10.000 pesetas, en las escuelas que visitamos de la Isla de Malabo. Los salarios
de los maestros en el afio 1986 segun el informe era: maestros de prima-
ria ensefianza, 30 000 francos CEA; maestro diplomado, de 27 000 a 29 000;
maestro auxiliar con oposicién, de 22 000 a 24 000; y maestros sin oposicion,
de 10 000 a 12 000 francos cra. Cfr. Biblioteca Nacional de Espafia. Seccion
Africa. Archivo Histérico de la Administracién de Espafia (Alcald de He-
nares), Presupuesto general de gastos, afio 1986. Ministerio de Educacion y
Deportes. Seccién econdmica.
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Las voces de las maestras, historias de vida

En primera instancia, debemos ubicar el contexto de formacion en
la época colonial.” Los maestros y las maestras indigenas® se educa-
ron en los primeros afos de la etapa colonial en el Instituto Colonial
Indigena,” creado en 1935, donde a los dos afios se formaban como
maestros auxiliares, pero luego, en 1943, se cre6 la Escuela Superior
Santo Tomds de Aquino,'® mas conocida como Escuela Superior
Indigena. Allj, los aspirantes se formaban en cinco aflos como maes-
tros o administrativos. De estos, los tres primeros correspondian a
estudios generales, y los dos ultimos pertenecian a la formacion de
especializacion como maestros o administrativos.

Los maestros y maestras recibian, en esos dos afios de especializacion,
las siguientes materias: Pedagogia general y espafiola, Didactica, Le-
gislacion espafola de ensefianza colonial, y Practicas de ensefianza.

97 La Republica de Guinea Ecuatorial obtuvo la independencia el 12 de octubre
de 1968, y en la actualidad tiene una de las rentas por habitante mas alta de
Africa. La economia colonial se sustentaba principalmente en el cacao (cuya
produccion oscilaba entre 30 y 40 mil toneladas); la madera, de okoume,
palisandro y ébano, que ocupaba el segundo rengléon de exportacion, con
unas 35 mil Tm; y el café, cuya produccion oscilaba entre 6000 y 8000 Tm.
Los productos se exportaban basicamente a Espana. Ademas, estaban la
pesca y los cultivos tradicionales, como la batata, la yuca, el fiame, el platano
y cacahuete. Cfr. Guinea Ecuatorial. Madrid: oI (Serie estadistica 1), 1980.

98 Indigena era el apelativo que se daba al nativo negro hasta 1959, afio en que
paso a ser considerado espanol a todos los efectos.

99 El Instituto Colonial Indigena fue creado en la ciudad de Santa Isabel (ac-
tualmente Malabo) en el afio de 1935. En 1937 se reglamento su ensenanza.
Los estudios comprendian tres afios, que se realizaban después de finalizada
la ensefianza primaria. Se ingresaba tomando un curso previo de cultura ge-
neral y su objetivo era la formacion de maestros auxiliares indigenas para las
escuelas de grado elemental.

100 La Escuela Superior Santo Tomds de Aquino se fundé en el afio de 1943, co-
nocida popularmente con el nombre de Escuela Superior Indigena (EsI) hasta
1958, porque a partir de 1959 recibid la denominacion de Escuela Superior
Provincial, la cual cambié en 1971 por la de Escuela Superior Martin Luther
King. La fundacién de la Es1 se le debe a su impulsor, D. Heriberto Ramoén
Alvares, quien era, en esa época, “inspector jefe de servicio”. Cfr. Heriberto
Ramén Alvares Garcia, Historia de la accion cultural en la Guinea espariola.
Madrid: Es1, 1948.
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Para graduarse realizaban un ano de practica y luego ya eran escala-
fonados, con un salario de 2200 pesetas, segiin un decreto de 1959,
aunque algunos de los entrevistados en el aflo 1986 recuerdan haber
tenido un salario de 102 pesetas en ese ano de 1959, que era, posi-
blemente, el salario de un maestro auxiliar que solo habia cursado
los cursos de la primaria.

La Escuela Superior Indigena, a partir de 1971, fue denominada Es-
cuela Superior Martin Luther King."" El cambio de nombre obedecié
al decreto gubernamental que establecié nuevos nombres para las
instituciones educativas que aiin mantenian los nombres coloniales.
Por ejemplo, en la misma fecha se cambi el nombre del Colegio del
Generalisimo Franco por el de Acacio Mané, o el del Colegio Car-
denal Cisneros de Ebebiyin por el de presidente Nasser. Esta politica
de africanizar todos los nombres de lugares publicos se concret6 en
1973, con la resolucion general del 3¢ Congreso del Partido Unico
de los Trabajadores.

Posteriormente, esta institucion formadora de maestros se unifica
en los niveles de diplomados y de primera ensefianza, lo cual se llevé
a cabo en el afo 1984, a partir de una previa experiencia que se venia
realizando desde 1982 en Bata. Actualmente, la institucion continua
con el nombre de Escuela Normal del Magisterio.®

La mayoria de las maestras entrevistadas en 1986, y varias de las
nuevas de 2016, estudiaron en la Escuela Superior Indigena bajo el
régimen de internado durante cinco afos, y solo unas pocas pasaron

101 Secretaria General del Partido Unico de los Trabajadores, articulos resoluto-
rios del 24 al 34, Resolucion General del Tercer Congreso Nacional del Partido
Unico de los Trabajadores de la Republica de Guinea Ecuatorial / 13 de julio,
1973.

102 Véase. Orden ministerial # 5/1984, 28 de junio, Escuela Normal del Ma-
gisterio, Malabo. En el actual edificio de la Escuela Normal de Malabo se
encuentra el Archivo Histérico de la Institucion, donde localizamos certifi-
cados de estudios y diplomas de las maestras entrevistadas. Malabo, 16 julio
2016.
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a ser maestras después de finalizada la educacidon primaria. A estas
ultimas, sin haber ingresado en la Escuela Superior, se les dio nom-
bramiento de auxiliar maestro,"” y a las primeras, graduadas en la
Escuela Superior, se les otorgd el nombramiento de auxiliar maestro
diplomado.'*

Las dos maestras fang de nuestro estudio,” Maria Teresa Avoro y
Maria Jesus Enkara, ingresaron a su formacion entre 1960 y 1961 en
la Escuela Superior Santo Tomas de Aquino. Después, las dos ingre-
saron el mismo afio con beca al internado de sefioritas La Residencia
de Santa Teresita, de Malabo, para formarse como maestras diploma-
das, y luego continuaron su formacion en el campo de la educacion.
En el ano 1984 ingresaron a la Licenciatura en Educacion de la UNED
de Malabo, y se graduaron en 1993. Posteriormente continuaron sus
estudios de doctorado;'* actualmente, Maria Teresa Avoro obtuvo su
doctorado en educacién con la UNED en el afio 2016, y Maria Jesus
Enkara esta por sustentar su tesis.

103 Se debe recordar que, en 1928, cuando se reglamentaban los estudios que de-
bia recibir el maestro nativo (dos cursos de enseilanza elemental y tres cursos
de ensefianza primaria), se decidié otorgarle el titulo de auxiliar maestro, que
fue la denominacion que siguié dandose a los maestros que no ingresaron a
la Escuela Superior Indigena.

104 La primera promocion de la Escuela Superior Indigena salié en 1946, ti-
tulandose 10 maestros como auxiliares diplomados y 9 administrativos. En
1959, después de 13 promociones, habian egresado 135 maestros. Direccion
General de Plazas y Provincias Africanas, La educacion en la region ecuatorial
de Esparia, 1949-1959, Madrid: Instituto de Estudios Africanos (Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (Espafia)), 1961, 21-19.

105 La etnia fang es la que ha mantenido el gobierno y el poder desde la indepen-
dencia en 1968, mas especificamente la tribu Mongomo.

106 Maria Teresa Avoro ha obtenido los siguientes titulos en educacién: maestra
diplomada; maestra titulada o de primera ensefianza; licenciada en ciencias
de la educacién; master en ensefianza de E/LE; doctora en ciencias de la
educacion. En el caso de Maria Jesus Enkara, las titulaciones alcanzadas han
sido: maestra diplomada (1965); maestra de ensefianza primaria; maestra
diplomada universitaria; licenciada en ciencias de la educacion (especialidad:
orientacién escolar); master internacional en gestion universitaria. Después
de superar el programa de doctorado, tiene el DEA y esta en proceso de sus-
tentar su tesis doctoral.
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El periodo politico desde la independencia ha sido vivido por cada
una de diferente manera. La primera se casd con un funcionario
fang enlazado familiarmente con la tribu mongomo que ha gober-
nado el pais, mientras que la segunda, igualmente fang, pero de la
zona de Mbini, en la época de Macias fue perseguida y encarcelada
por ocho afos. Las dos ocupan, actualmente, posiciones de gobierno
relevante: Maria Teresa Avoro es senadora de la republica y estuvo
en el equipo de la organizacién de la UNGE, y Maria Jestis Enkara
ocupd en el afio 2016 el cargo de viceministra de educacion.

¢

Fotografia 3. Maria Teresa Avoro y Diana Soto Arango en frente al rectorado de
la UNGE, 2016. Guinea Ecuatorial, Archivo personal Guinea Ecuatorial, de Diana
Elvira Soto Arango, 1986-2019.
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Respecto a la estructura socio-familiar, Maria Teresa Avoro Nguema
Ebana!”, pese a ser de la etnia fang, dice que su familia era humilde,
su padre conductor y su madre ama de casa. Tuvo tres hermanas,
siendo ella la mayor, y cuenta que su padre les repetia: “si una nifia
estudia, sera mas que un hijo varén™®. Por este motivo, al terminar
ella el 4° grado de primaria, presenté el examen oral y escrito en Bata
para ingresar a la Escuela Superior Indigena, porque reunia las con-
diciones y los documentos exigidos, presentados por su padre en la
Subinspeccion de Ensefianza de Rio Muni: solicitud escrita a mano,
y ademas con 3 pesetas; partida de bautismo; certificado médico
donde se hacia constar que tenia buen estado fisico y no padecia
de enfermedad infectocontagiosa, ni defectos fisicos, ni lesiones del
corazon, ni tartamudez; la autorizacion del padre, refrendada por
el administrador territorial; el expediente de la ensefianza primaria,
evidenciando condiciones intelectuales, comportamiento y morali-
dad. Los aspirantes debian tener entre 14 y 16 afos."”

Comenta Maria Teresa que recibian por curso, en esa época, 20 nifios
y 5 nifias. Ella fue seleccionada y de inmediato pas6 la documenta-
cion para la beca, que se ofertaba precisamente en octubre de cada
ano," bajo el régimen de internado. Considera que tuvo una gran
suerte al obtener la beca porque, como decia su padre, esto seria lo
que le cambiaria la vida.

Anade que, quiza, dos factores mas que incidieron en esta decision
fueron, en primera instancia, el hecho de ser la hermana mayor,
razon por lo cual le correspondié ayudarles a sus hermanas en sus

107 M? Teresa Avoro Nguema Ebana naci6 en el continente, el 6 de agosto de
1945.

108 Entrevista realizada en julio de 2016.

109 Circular del 4 de noviembre de 1959, Bo de 1 diciembre de 1959. Véase
documento en Olegario Negrin, Espafia en Africa subsahariana. Legislacién
educativa y aculturacion colonial en la Guinea espariola (1857-1959). Madrid:
Edit. Dykinson, UNED, 2013, 349-350.

110 Orden del 15 octubre de 1959, Bo de 1 de noviembre de 1959. Ibid., 351, 452.
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estudios: “desde alli naci6 mi vocacidn de ensefiar”. Y por otra parte,
indica que:

[...] me inspiré por las maestras que trabajaban entonces en Bata
(donde recibi las primeras clases), tales como: dofia Maria Cristina
Djombe Djangani, dofia Marina Alene, dofia Anastasia Muafianche,
dona Dolores Rondo, dofia Candida Omogo, dofia Anita Bindang
Obiang Efong, dofia Candida Eyenga, por sus comportamientos inta-
chables y ejemplo de mujeres excelentes tanto en la escuela como en
la familia, etc."!

En enero de 1960, con la obtencién de la beca, viajé a Malabo en bar-
co, toda la noche, pasando un gran susto en altamar dado que era su
primer viaje y salida del continente. Lo que mas recuerda que gané
en esos anos de internado fue el sentido de responsabilidad. Sabia
que si no pasaba los cursos la expulsaban. Por otra parte, destaca que
se formo en valores y sabia que “no se podia conocer varéon mientras
se estudiaba”. A los cinco afos finalizd su formacién y, bajo la tutela
de su tio, a donde se fue a vivir, inicio la practica y se presentd para
ingresar al magisterio. Obtuvo su plaza en 1965 y ejercié por prime-
ra vez como maestra diplomada en el grupo escolar Generalisimo
Franco, hoy Colegio Nacional Acacio Maii¢ de Malabo, entre 1965 y
1966. Su salario fue de 2600 pesetas.

Comenta que al frente de la casa de su tio vivia un chico fang, del
cual se enamord y con quien se casé en 1966, y que juntos se fueron a
estudiar a Espafa al afo siguiente. Maria Teresa ingresoé a finalizar el
magisterio, pero debido a los acontecimientos politicos de 1969, que
se produjeron ante las medidas del presidente Macias, ellos regresa-
ron al continente. En su caso, Maria Teresa se ubicéd nuevamente en
su plaza de maestra de primera ensefianza de plantilla en el grupo
escolar Cardenal Cisneros de Ebebiyin, entre 1969 y 1970, donde se

111 Entrevistas realizadas en marzo de 1986, 16 de julio de 2016 y 10 de octubre
de 2016.
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le pagaba en bikueles."> Luego continué como maestra de plantilla
en el grupo escolar Luis Rondo de Niefang, entre 1970 y 1974; maes-
tra de plantilla en el grupo escolar Patricio Lumumba de Mongomo
en 1969; y maestra de plantilla en el grupo escolar Nsoa Mbatum en
1970. Comenta que fueron diez aflos criticos, durante el gobierno
de Macias. Como maestra de plantilla en la escuela graduada Aneja
Luther King de Malabo, entre 1979 y 1980. En la ciudad de Bata,
como profesora del Curso de Formacion General de las Delegadas
de Promocion de la Mujer, promovi6 la seguridad social y la pro-
mocién de la mujer en Malabo hacia 1985. Fue después profesora
tutora de la UNED de Malabo entre 1991 y 1992. Manifiesta que an-
teriormente utilizaba métodos tradicionales y actualmente prefiere
métodos activos y modernos.

Entre sus cargos mas notorios se destacan:

» Directora del Colegio Nacional Aneja Luther King de Malabo
(1981-1983).

» Directora del Colegio Nacional Acacio Mané de Malabo
(1984-1989).

» Tesorera del Comité de Apoyo al Nifio Ecuatoguineano
(1987-1991).

» Directora general y coordinadora de proyectos en el Ministerio
de la Promocién de la Mujer y Asuntos Sociales (1990).

» Miembro de la comision nacional de Guinea Ecuatorial en el
Centre International des Civilisations Bantu (Ciciba, 1991).

» Jefe de estudios (subdirectora) de la Escuela Normal del Magis-
terio de Malabo (1994-1996).

» Oficial de educacion de Unicef en Guinea Ecuatorial (1996-1997).

» Ministra delegada de educacion en ciencias y francofonia por la
Presidencia de la Republica (1997-1999).

112 Nueva moneda del periodo de Macfas.

71



»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Historias de vida de maestras africanas y afrodescendientes

Jefe de estudios (subdirectora) de la Escuela Universitaria de
Formacidn del Profesorado de Malabo (1999-2002).

Secretaria de la Escuela Universitaria de la Administracién
(2002-2003).

Consejera general de la Subdireccion de Asuntos Estudiantiles
de la Universidad Nacional de Guinea Ecuatorial (2003-2004).

Miembro de la Comisién de Etica Publica y Dignidad en el Ejer-
cicio de la Funcién Publica (2004-2006).

Decana de la Facultad de Letras y Ciencias Sociales de la Univer-
sidad Nacional de Guinea Ecuatorial (UNGE, 2004-2013).

Parlamentaria de la zona geopolitica “D” de Malabo (2008).

Profesora tutora de la UNED de Malabo (Didactica I y II durante
varios anos).

Profesora del Curso de Formacion General de las Delegadas de
Promocién de la Mujer, organizado por el Ministerio de Trabajo,
Seguridad Social y Promocion de la Mujer en Malabo (1985).

Formadora de formadores de la Escuela Universitaria de Forma-
cion del Profesorado de Malabo (1999).

Senadora de la Republica de Guinea Ecuatorial por la jurisdic-
cién de Malabo en la primera legislativa (2013).

Entre su produccion académica se evidencia:
Estudio de caso. Preescolar no formal en Guinea Ecuatorial (1996).

Cartilla Iniciacion a la lectoescritura y cartilla Los niimeros y la
primera infancia, ambos para el ultimo afo de preescolar y pri-
mer curso de primaria (1997).

Educacion, formacion y alfabetizaciéon (2000)

Manual de las primeras nociones en huertos escolares correspon-
dientes a 1°, 2° y 3° de primaria (2000).

Memoria de ensefianza del espafiol y cultura en Guinea Ecuatorial
(2004).

Mi libro de poemas y canciones (2012).
Libro de poemas y cantos (1991-2016).
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» Incorporacion de la cultura de Guinea Ecuatorial en la ensefianza
del espariol para extranjeros en las aulas de Guinea Ecuatorial.

Su identidad cultural la conceptualiza como:

[...] un conjunto de costumbres, habitos, creencias, actitudes, etc. que
caracterizan a los individuos que forman una tribu, pueblo, pais (...)
segun el grupo étnico de cada una de las personas, se identifican en la
forma de celebrar los casamientos, la forma de preparar los alimentos,
realizar los ritos funerarios, etc. Como grupo étnico, fang dominé la
gastronomia y platos tipicos de nuestra cultura; en cuanto a los bailes,
soy amante de muchos de ellos, ya sean de antafio o modernos. Tam-
bién compongo canciones en fang y en espaiol, etc.

Fotografia 4. Marfa Jests Nkara, en el centro, 2016. Guinea Ecuatorial, Archivo
personal Guinea Ecuatorial, de Diana Elvira Soto Arango, 1986-2019

La segunda maestra, Maria Jests Nkara,'”” se identifica como una
persona de estrato socioeconémico bajo, para quien la educaciéon
constituia su tnico medio de salir adelante en la vida. Manifiesta que
eligié ser maestra porque:

113 Maria Jesis Nkara Owono nacié en Minang-Amvom (Mbini), el 19 de
octubre de 1947.
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Mi primera y tnica maestra, dofia Cristina Djombe Djangani, se
vestia tan bien, que decidi ser de mayor como ella. Era paciente,
motivadora, con buenos métodos de ensefianza, etc.; total, muchos
principios y valores morales y sociales bonisimos.

Ademas, agrega que:

[...] aunque hubiera querido ser otra cosa, en aquellos momentos los/
as maestros/as eran muy valorados socialmente y se les consideraba
como sembradores de la sabiduria en la sociedad, y eso a cualquiera
le llama la atencion.

Al igual que Maria Teresa, ella también presentd sus papeles y el
examen, obtuvo la beca y viajo en el mismo barco para Malabo,
donde las recibieron para iniciar sus estudios. Ahora, en la distan-
cia, recuerdan las dos entrevistadas como al llegar a Santa Isabel (la
actual Malabo) las esperaba la celadora de La Residencia de Santa
Teresita, donde deberian permanecer por los cinco afios de estudio.
Comentan que al llegar a la residencia de nifas, lo primero que les
entregaron fueron los uniformes, que se dejaban de una nifia a otra,
y los libros.

Anaden que los cinco afos pasaron volando. Tenian estudio, sus
comidas y lo fundamental, “un porvenir por delante”. Las dos mani-
fiestan que fueron afortunadas al haber podido ingresar a estudiar.

Maria Jests nos indica que inici6 el ejercicio como maestra en el afio
1964, haciendo practicas de familiarizacion en el aula, a pesar de que
“todavia estudiaba. Me quedé mas atraida y motivada al pensar que
aquellas criaturas (parvulos) confiaban en mi”"*. Lo que destacamos
es el inicio de un proyecto de vida que lleva ya 64 afos, como dice,
“contando los ocho afos de mi confinamiento y que ejercia a veces
como maestra en la carcel”. Ha trabajado en doce centros educativos

114 Entrevista realizada en dia 17 julio de 2016.
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de Guinea Ecuatorial, en los niveles de parvulario (denominacién de
entonces), primario, secundario y superior.

Finalizados sus estudios de cinco afios, la joven estudiante inici6
de inmediato una carrera de magisterio que fue interrumpida en el
gobierno de Macias, cuando sufrié la persecucion. Al respecto dice:
“durante mi confinamiento iba a dar clases en la carcel cuando se me
requeria, pero también tenia otro significado mi labor y era humi-
llarme para vilipendiar a un preso”.

En su formacién académica actual, después de superar los estudios
del programa de doctorado, le otorgaron el diploma de estudios
avanzados.

Maria Jesus, nos describe su desempefio docente como:

[... una actividad que ve inserta en] un mundo global y ello exige
dinamismo, promover una enseflanza basada en competencias, una
pedagogia basada en el didlogo. Promover el protagonismo en el
alumno en un aprendizaje mas practico y menos teoria vacia. Las dos
cosas van a la vez.

Por otra parte, considera que no ha escrito ninguna obra con una
envergadura cientifica, pero que “si tiene cosas hechas”. Manifiesta
que la dificultad la encuentra en los canales de publicacion, porque
de hecho si tiene articulos con orientacion a la sociedad educativa,
ademas de una investigacion sobre el asesoramiento psicopedagogi-
co en el contexto escolar (“asesoramiento comunicatorio”).

Finalmente, nos indic6 que ha desempenado funciones directivas de
jefa de estudios, directora de un colegio nacional, directora univer-
sitaria de Asuntos Académicos, decana de la Facultad de Ciencias
de la Educacién de la Universidad Nacional de Guinea Ecuatorial
UNGE y directora nacional del Proyecto Preescolar No Formal.
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Maria Jesus finalizé la entrevista sefialando:

Soy culturalmente una auténtica ecuatoguineana que asumo y sigo
mi cultura, intentando a veces moderar lo que puede chocar con
otras culturas, (... presento...) mucho arraigo espafiol en algunos
comportamientos, pero generalmente me encajo perfectamente en la
multiculturalidad, en la biodiversidad cultural (con todo respeto). De
hecho lo tengo en la sangre, porque en mi distrito convivimos en una
realidad multiétnica de toda la vida.

Es importante resaltar finalmente que en el afio 1986, cuando rea-
lizamos la primera parte de este estudio, se localizaron 91 maestros
que cursaban sus estudios en la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la UNED, en sus centros de Bata y Malabo;"* este hecho cambié a
partir de la creacion de la UNGE en 1996.

Conclusiones

« Estainvestigacion presenta relevancia histérica, al haber logrado
localizar en el afio 2016 a dos maestras que habian sido entrevis-
tadas 30 aflos atrds, y conseguir, a través de ellas y de un grupo
mas numeroso de maestras de la nueva Universidad Nacional
de Guinea Ecuatorial, en su condiciéon de docentes, el estudio
transversal para rememorar el pasado colonial, junto con las difi-
cultades para lograr sus suefios como educadoras y madres. De la
muestra de los maestros del afio 1986 que estudiaban en la UNED
de Guinea Ecuatorial, en comparacion con las educadoras en la
actual UNGE, se concluye que, para los entrevistados del primer
periodo, la raza era el factor determinante en la discriminacion

115 La carrera de Ciencias de la Educacién se cred en los centros asociados de
Bata y Malabo en el curso académico 1984-85. En el afio 1986 cursaban estos
estudios 91 alumnos, de los cuales 31 pertenecian a Malabo y 60 a Bata. Es
significativo que en Malabo exista un 52% de mujeres y un 48% de hombres,
relacion que se invierte drasticamente en Bata, donde el 12% son mujeres y el
88% hombres.
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social existente durante la etapa colonial. Ademas, los maestros
bajo la categoria no emancipados llegaron a estar en las minimas
condiciones socioeconomicas, si se comparan con las del blan-
co. En general, se puede afirmar que durante la época colonial
el maestro guineano estuvo siempre en inferiores condiciones
socioecondmicas y culturales con respecto al blanco europeo,
pero lo era en mayor grado el caso de la mujer educadora. En
este sentido, para la maestra guineana la profesion docente es re-
lativamente nueva, si tenemos en cuenta que fue en 1911 cuando
se crearon por vez primera plazas para maestros nativos, y que
fue en 1946 cuando los primeros maestros nativos obtuvieron el
titulo de maestros diplomados.

Por otra parte, el nivel académico del docente de primaria ha
sido siempre escaso; sin embargo, el aumento en la capacitacion
es significativo en el segundo periodo de estudio. De hecho, en
el aflo 1986 el 50% de los maestros de primaria solo poseian es-
tudios primarios, y para 2016 esta situacion era diferente, como
notorio era el avance de la mujer en la universidad, aunque el
acceso sigue siendo hasta ahora limitado, y la presencia de la
mujer en cargos directivos es menor.

Un tercer aspecto es el hecho de la dictadura de Macias, que afec-
to la educacion escolar guineana. Para una gran mayoria fue la
época del retroceso. La mujer educadora fue confinada, como en
las peores épocas coloniales de dependencia y sumision hacia el
marido. La situacion se hizo todavia mas aguda porque el méto-
do del control y denuncia aplicado por los alumnos repercutia en
sanciones, que iban desde la destitucion del puesto hasta el trato
vejatorio, la represion fisica y, en muchas ocasiones, la carcel. Por
otra parte, la disminucién de los salarios y la puesta en practica
del método de consignas y condenas influy6é para que muchos
maestros abandonasen la profesion, regresando a sus poblados.
Y en el caso de una de nuestras maestras del estudio, sufrié la
carcel por varios anos. Después del golpe de libertad de 1979
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muchos guineanos han vuelto a sus puestos de trabajo, a pesar
de los innumerables problemas que cada dia tienen que afrontar:
excesivo numero de alumnos por aula, bajo dominio del idioma
espafiol por parte de los alumnos, falta de locales y material di-
dactico adecuados, etc. Sin embargo, se aprecia una gran fuerza
de voluntad para superar las dificultades y seguir preparandose
para ayudar a elevar la calidad de la ensefianza impartida, de
modo de contribuir asi al imprescindible desarrollo del pais,
objetivo general del pueblo y de la cooperacién internacional.

El cuarto aspecto por destacar es el hecho que hemos indicado
de haber logrado localizar a dos maestras que habian sido en-
trevistadas 30 afios antes, en su etapa inicial de formacion de
licenciadas. Desde estas historias de vida podemos concluir los
avances significativos puntuales en la formacion del magisterio y
el posicionamiento de la mujer educadora ecuatoguineana. En los
dos casos analizados de la etnia fang, ambas pertenecen al grupo
de educadoras que lograron ingresar al sistema educativo desde
el periodo colonial y luego al sistema politico del actual gobierno
de Teodoro Obiang Nguema (presidente desde 1979), hecho que
les ha permitido continuar sus estudios y ocupar cargos de rele-
vancia en la educacién de su pais. Sin lugar a duda, a través de
sus historias de vida se rescata en estas dos maestras la claridad
respecto a la necesidad del estudio de la mujer como el tnico
medio de visibilizarse en la sociedad e impactar en la sociedad
guineana en lo social, lo politico y lo educativo. Especialmente
notorio es el hecho de que abrieron camino y ejercieron en la
comunidad académica y social cambios respecto al imaginario
sobre la mujer, llegando a espacios en el poder local y nacional,
donde la mujer era excluida por los estigmas sociales sobre la
misma.

En definitiva, del analisis realizado de la triada legislacion edu-
cativa, institucion formadora de docentes e historias de vida, se
concluye que las maestras guineanas han logrado espacio en
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algunos ambitos académicos, aunque el techo de cristal es atin
muy notorio y posiblemente pasaran generaciones para llegar a
un estatus que revindique la igualdad académica para las muje-
res guineanas.
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