Parte

Desestructuraciones de la flelacion Capital y
Jerecho Humano al Trabajo

Desestructuracion de los pilares del derecho humano al trabajo

El derecho humano al trabajo, esta vigente, aunque en situacién de debilidad
frente a la arremetida del capital que en el siglo XXI ataca al mismo tiempo -y
de manera asimétrica como en las guerras que alienta-al sujeto, al colectivo, al
planeta, alos modos de organizacion, a los sistemas de produccion y reproduccion
de la vida, a las reglas de convivencia y a los conceptos y significados que explican
su destino. Los pilares de libertad, igualdad y fraternidad que sellaron el pacto
social y dan vida a los derechos humanos son resignificados con conceptos
imprecisos y categorias afines que no los representan. Al derecho humano al
trabajo, se le cambia la sustancia pero quedan activas las estructuras materiales,
las instituciones, los rasgos e inclusive algunos valores, pero su sistema central
creado en el marco de luchas de poder, es bloqueado y aislado del sistema de
capacidades de la arquitectura general llamada derechos humanos.

Las conquistas resultantes de las luchas permanentes de la clase trabajadora,
y con la solidaridad de la sociedad y su reconocimiento como proveedora de
bienes materiales y simbolicos, configuran el equipaje de las luchas venideras,
como tarea de conjunto entre la clase especifica de los trabajadores y el resto
de la sociedad, salvo los duefios del capital que organizados como una familia
global representan a la minoria universal que controla el poder y la riqueza.

El escenario de luchas es el mundo extenso que abarca el capital. La tarea
del derecho humano al trabajo, es no dejar capturar del capital el espiritu de
la dignidad. El capital instala alienacion, enajena y convierte al sujeto libre
en apéndice de los medios y las técnicas de reproduccion de poder y capital,
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en detrimento de la vida humana. La batalla es por mantener al sujeto con
las garantias de existencia politica que le permitan vivir como un ser humano
completo, corporal y concreto, que tiene necesidades, deseos, valores y capacidad
de lucha a través de practicas sociales de emancipacion, forjadas en el seno de una
cultura propia creadora de identidad.

El sujeto libre, no alienado, tiene capacidad para transformar el entorno, las
relaciones individuo-colectivo, configurar instituciones sociales de cultura, ciencia
y arte y participar en la construccion de dispositivos de resistencia para defender
politica, social y culturalmente las conquistas colectivas de humanizaciéon y
mantener en funcionamiento un plan de accién emancipador, el capital resulta
contrario a esta capacidad e interviene sobre el sujeto de diversas maneras. Aplica
técnicas de seduccion ofreciéndole para su beneficio las ventajas del capital o en
su defecto técnicas de violencia para sacarlo del contexto o mantenerlo atado a
formas mercantiles en las que la libertad es llevada de la posicion de valor humano
y pilar de los derechos humanos a la de objetivo que se logra en el mercado.

El derecho humano al trabajo, queda desestructurado cuando se le modifica
el sentido, contenidos y significados del todo y de sus partes. El concepto de
empleo por ejemplo, sustituye el concepto de trabajo, pero no es su equivalente.
El derecho a un empleo remunerado, carece de la identidad politica y de la
fuerza social que encarna el derecho al trabajo. La existencia de un contrato
basado en leyes propuestas por el mismo capital no incorpora la complejidad del
derecho humano que también tiene partes de ética, politica, y es resultado de
cruentas luchas.

La libertad del mercado sustituye a la libertad del ser humano, el mercado
es abstracto, inmaterial, el ser humano es materia, tiene valores, espirita. La
libertad al ser separada de la autonomfia y de su origen como producto cultural
histérico y social, fue transformada en un producto inmaterial usado para
realizar la plusvalia, no fue destruida, sino tomada por el mercado que le cred
otro marco de relaciones, esta vez de reproduccion del capital e inmovilidad
del sujeto y del colectivo.

La libertad al servicio del mercado, permanece atada a multiplicidad de formas
de oferta y demanda, que implican hasta al cuerpo que es motivo de reciclaje o
la riqueza que excita y produce admiracion y envidia. En el lugar del mercado,
la libertad es rica en alentar a la conquista de oportunidades pero débil en
ofrecer capacidades para liberar, movilizar y elegir. Se asiste con facilidad y
sin contratiempos, por ejemplo, a los procesos de eleccion de gobernantes
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presentados por el marketing politico que evade el campo de las ideas y de las
confrontaciones del debate publico, pero hay dificultad para elegir y apropiarse de
los bienes indispensables para vivir o sencillamente para usarla como justificacion
de las luchas de liberacién o emancipacion que libran los pueblos. Es mas facil
encontrarla enunciada en una accién de terrorismo de estado’’, que en una de
reivindicacién social.

Se puede acceder en libertad solo a los fragmentos permitidos, no a aquellos que
las necesidades y los deseos determinen con la escala de valores de sujetos libres.
El mercado impide realizar la libertad como valor de resistencia, solidaridad o
complemento de la igualdad o utilizarla como recurso en defensa de principios
asociados a la humanidad o la justicia. La alienacién y la enajenacion cuando se
instalan en el sujeto lo subsumen en el mundo de las mercancias y las cifras de la
riqueza y termina asumiendo la libertad del capital como la suya propia.

La libertad de mercado, en cambio de la libertad del sujeto, destruye las
aspiraciones humanistas por ofrecer a todos los seres humanos en virtud de sus
derechos conquistados, una economia para la vida®, que se ocupe del contenido
de la riqueza social representada en valores de uso que satisfacen necesidades,
pero a la vez de las condiciones que hacen posible esta riqueza social, sobre la
base de que el ser humano es la fuente principal de toda riqueza.

Desestructuracion de conceptos y contenidos del trabajo

Capital y derechos, configuran las bases de la realidad del siglo XXI, el reto
para los derechos es terminar la tarea emancipadora, el del capital completar
la posesion del planeta y la des-subjetivacion del sujeto libre hasta convertirlo
en sujeto del mercado. Capital y derechos, en todo caso, definen las grandes
autopistas opuestas por las que transita la vida humana, con escalas de valores
distintas y modos de accién contrapuestos en sus objetivos, aunque dispongan
de herramientas de lucha similares. Los dos permanecen en tensién, en
direccion opuesta, se mezclan, se separan, producen rupturas, se desplazan,
siguen la secuencia de construcciones sociales antagoénicas. Para el capital
prima su reproduccion social a través del trabajo ajeno. Para el trabajador
prima la conservaciéon y mejora de su potencia creadora sobre la que sostiene
en pie la vida misma.

51 La primera operacion del ejército americano de Estados Unidos, sobre el territorio iraqui, se llamé libertad duradera, de
la que desprenden cifras que superan el millén de victimas. También hay una prisién central de Montevideo que se llama
carcel de la libertad.

52 Hinkelamert. Economia Critica, op cit, pp. 11y ss.
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Los elementos estructurantes del ejercicio del poder por parte de las fuerzas
que controlan el capital, se manifiestan a través de acciones que modifican las
acciones de la clase trabajadora y de discursos que se sobreponen a los discursos y
reivindicaciones de la clase trabajadora y en general de los excluidos y marginados
del sistema productivo para posicionar nuevos conceptos y significados. El
derecho humano al trabajo ha sido modificado en sus contenidos, el todo fue
fragmentado, se presenta al salario como sueldo carente del contenido politico
y social que lo define y aparece separado de garantias como alimento, salud
asociacion, huelga, jubilacion. Las conquistas son negadas con la justificacion de
que existen riesgos latentes de empeorar o de que esta en gestacion una posible
tragedia posterior, o de que no se puede ser responsables de desatender las crisis
recurrentes. Los instrumentos de la relacién valor-trabajo estan convertidos en
fines por si mismos. Hay una trasposiciéon de medios a fines, que lleva a que
las acciones del poder estructuren el campo de las acciones vitales, sociales y
politicas de la clase trabajadora.

El capital ha promovido la multiplicacion de las fuentes de trabajo, pero este
hecho no se refleja en el bienestar colectivo que deberia generarse, de igual
manera, ha destruido cientos de miles de fuentes de trabajo, las consecuencias
tienen la l6gica de reproduccion del capital que hoy esta en su nivel maximo de
explotacién y conversion de la mercancia en ganancia a la que accede solo una
minorifa. Por disimiles que sean los nuevos objetos incorporados al mercado o
las condiciones en que se desarrollen, la complejidad de sus aprendizajes o el
nivel de informacién que se maneje, todos tienen en comuin que la creacién de
riqueza procede de una relacion valor trabajo entre clases sociales antagonicas.
Asuntos como cuidar vehiculos en las calles, limpiar parabrisas, colgarse de una
cuerda en el vacio a limpiar vidrieras de grandes edificios, recoger los desechos
en cloacas o puntos de depésito, trazar lineas de separacion de carriles en las
avenidas, hacer intermediaciones para llevar productos de un lugar a otro, prestar
servicios personales a domicilio incluidos sexuales y de compania, convertir el
paisaje en lugar de descanso, ofrecer a turistas un lugar para recibir el sol, alquilar
carpas en la playa, servir de gufa en un desierto, reconfeccionar prendas, elaborar
cartografias, producir bebidas, dictar conferencias, procesar células madre,
experimentar nanotecnologias, disefiar hologramas, espiar opositores, hacer
tornillos, vender objetos de cualquier clase, hacer dibujos, elaborar comidas,
edificar viviendas, organizar sistemas de datos y en general toda aquella actividad
que incorpore un desgaste fisico, emocional y mental, con el fin de crear, extraer o
producir transformaciones de materia, exponer simbolos, crear objetos virtuales,
hacen parte de la categoria trabajo convertida en una conquista humana llamada
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derecho humano al trabajo que incorpora necesidades, deseos y garantias para
vivir con dignidad.

Sin embargo, con la desestructuracién de conceptos a favor del capital, todas
estas actividades son consideradas empleos, lo que las asocia no a la realizacion
del ser humano constructor de su humanizacion y de relaciones sociales a partir
de un vinculo politico, sino que las asocia a la condicién del humano que debe
mantenerse ocupado, hacer un oficio, ser recurso productivo en un proceso
predeterminado y perfectamente controlado. Esta situacion novedosa crea
diferenciaciones de fondo respecto a la manera y condicion de participacion en
el proceso productivo. No todos los que estan ocupados estan insertados en el
ambito del derecho humano al trabajo, porque quienes estan solo empleados no
tienen a su alcance la memoria de las conquistas del trabajo, ni logran realizar el
derecho siquiera en los minimos de su contenido. El cascarén del trabajo existe
pero esta vacio de contenidos.

Las separaciones entre trabajo intelectual y trabajo fisico, entre oficio y profesion
y entre las disciplinas y saberes para mantener la dualidad de arte o ciencia, fueron
derrumbadas y el capital fue el motor de tales rupturas, derrumbar estas fronteras,
significé un avance en la construccion del proceso de humanizacion, solo que
luego convirti6 estas conquistas en herramientas de reproducciéon de su propio
capital y se olvido de la humanizacién. Las partes del todo, ahora auténomas, se
mezclan, configuran cuerpos hibridos, hacen metamorfosis, cambian el todo y las
partes y dan forma a la categoria trabajo constitutiva del engranaje de la economia
del mercado actual. El todo planetario y universal ya no tiene limites para el
capital que lo que pisa, observa o le interesa lo hace suyo, sea real, simbdlico o
imaginado, para el capital todo queda convertido en mercancia. La fragmentacion
es parte vital del capital que ha adecuado su arquitectura de control y posesion
del mercado para obtener las ganancias producidas en ese dinamico y acelerado
proceso productivo.

El uso de la nocién de trabajo asalariado, desprendida del concepto fundante
de trabajo, surgié con el capitalismo industrial, con la forma de una actividad
social que puede objetivar, es decir, describir, analizar, racionalizar, prescribir
operaciones en una abstraccion generalizadora, y en el tiempo mensurable
para realizarlas. El trabajo permanece disfrazado con la expresion de actividad
objetivable en la relacion salarial, puesto que se trabaja en torno de la apropiacion
del tiempo del asalariado por parte del capitalista. La nocién surge con el
impacto de un golpe de fuerza politico y social que es la separacion de una serie
de operaciones objetivables y la capacidad humana de realizarlas. El trabajo, de
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un lado, la fuerza de trabajo del otro. Y entre las dos el tiempo como referente
central de la evaluacion de la productividad de ese acoplamiento entre trabajo y
trabajador™.

El trabajo ha sido desplazado de su lugar de centro de conexiones sociales, y en
su lugar esta la mercancia, que surge de la relacion naturaleza/humano, humano/
humano, y sirve a los propésitos de satistacer necesidades y deseos, pero a la vez
para conectar la distribucion del poder y la riqueza. El eje del proceso que era el
trabajador fue reemplazado por el consumidor’. La nueva dindmica conserva
partes anteriores del concepto, el significado y las formas de presentacion del
trabajo pero cambia los sentidos mediante la organizacién de un mundo colmado
de cosas que tienen como comun denominador la forma de valor precio. El valor
de cambio, desvirtud la funcién del valor de uso®. El valor de uso se hace difuso,
desaparece ante la velocidad de las formas de distribucion, acceso y consumo
de los bienes. Los zapatos pueden cumplir o no su funcién tradicional de uso
primario o ser usados para otras funciones o pueden haber cumplido su proceso
util y ser excluidos del sistema social sin haber sido usados, lo que importa es el
flujo, la movilidad contable, también pueden ser reconvertidos en el todo o sus
partes en materia prima de otros procesos en los que el todo puede ser dividido
o sencillamente desaparecer en los enormes basureros de las ciudades™, en los
que estaran dispuestos otros inversionistas y su ejército de necesitados a sacar la
esencia de esa mercancia para volverla nuevo capital.

53 Cfr. Hirata, Helena y Philippe Zariffian. “El concepto de trabajo” en: Revista Trabajo, nimero 4, OIT, 2007, ilo.com, pp. 33
y ss. Segun este estudio, es a partir de la problemética de la division sexual del trabajo que la construccion/reconstruccion
del concepto de trabajo y de los conceptos conexos como aquellos de la cualificacién, introduciendo la dimension del trabajo
doméstico y su esfera de la reproduccion. Algunas investigadoras proponen una reconceptualizacién del trabajo, por medio
de la inclusion en el concepto de trabajo del sexo social y del trabajo doméstico. También se amplia al trabajo no asalaria-
do, no remunerado, no mercantil, al trabajo informal. Trabajo profesional y trabajo doméstico, produccion y reproduccion,
asalariados y familia, clase social y sexo social son consideradas categorias indisociables. Véase también: Rieznik, Pablo,
Trabajo, una definicion antropoldgica, en Dossier: trabajo, alienacién y crisis en el mundo contemporaneo, Razon y revolu-
cion, nmero 7, 2001, pp. 1y ss.

54 Bauman, Zigmunt. Vida de Consumo, FCE, México, 2007, pp. 77 y ss. Véase también: Lipoietsky, Gilles. La Era del Vacio,
Anagrama, Barcelona, 1986, Prefacio y ss. Cfr. Bauman, La modernidad Liquida, FCE, Buenos Aires, 2010, Prélogo y ss.
Asi mismo es importante tener en cuenta la distincion establecida por Hannah Arendt entre: 1) el trabajo como actividad
del animal laborans gobernada por la necesidad de la subsistencia humana, que produce cosas efimeras, destinadas a ser
destruidas por el consumo; 2) la obra como actividad del homo faber , productor de cosas durables destinadas a habitar el
mundo, al engendrar la cultura; 3) la accion propiamente dicha, que no produce cosas separables del agente, que consiste
en actos en los cuales se condensa la iniciativa humana frente a los demas seres humanos, en un espacio privilegiado, el de
la politica. Cfr. Siviero, litomar. “Hannah Arendt, Pluralidade e Universalidade dos direitos humanos”, en: Carbonari, Paulo
Cesar, Sentido Filoséfico dos direitos Humanos, IFIBE, Passo Fundo, Brasil, 2006, pp. 61y ss.

55 cfr. Marx, Carlos. El capital, T.I, FCE, sobre la Mercancia, capitulo |, p. 3 y ss y capitulo IV sobre la conversion del dinero
en capital, pp. 103 y ss.

56 El reciclaje se convirtié en uno de los grandes negocios, del que los ciudadanos participan pero ademas pagan. Cfr. Man-
rique Severino, Reciclaje negocio rentable, en: El pais, 24 de julio de 2014, el pais.com. Cfr. El negocio del reciclaje, en:
https://www.entrepreneur.com El negocio del reciclaje, en: ecologismos.com, 30 de abril de 2014.



Manuel Humberto Restrepo Dominguez ~ 53

El trabajo vivo no ha dejado de representar la parte esencial del proceso de
produccion y por tanto de creacion de la riqueza material, aunque por efecto de
los avances tecnologicos se ha extendido aumentando sus funciones. Después del
consumo basico previsto como valor de uso, se puede repotenciar la reutilizacion
de la mercancia. Podria establecerse que ha ocurrido una modificacion efectiva
y de fondo en el estatuto actual del tiempo socialmente necesario para realizar
el proceso productivo que era la referencia fundamental para darle valor a las
cosas. El tiempo invertido en un proceso productivo ya no es el que determina el
valor precio, ni tampoco la escasez del bien como lo sefialaban los teéricos de la
economia clasica. Hoy el valor-precio depende con mayor claridad de relaciones
de poder y de los contextos en los que estas se producen. La valorizacion del
capital esta instalada en la vida misma de los detentadores de la riqueza. La
globalizacion rompio las barreras del tiempo de trabajo real aunque formalmente
se utilicen formas organizativas contadas en horas de trabajo. L.as mercancias de
hoy, igual que en la fase anterior del capitalismo, pasan por el ciclo de produccion,
distribucién, cambio y consumo pero tienen como agregado la reutilizacion del
todo o sus partes una vez finalizado su ciclo anterior y su valor se define en
marcos de relaciones de poder.

Desestructuracion de conceptos y desplazamientos a la periferia

Los contenidos humanos al derecho al trabajo, estan organizados en una estructura
en la que sus pilares esenciales son la vida e integridad personal del trabajador, y el
capital y los medios de produccion del capitalista, el valor esencial que atraviesa la
relacion es la dignidad, relacionada con el equipamiento de condiciones materiales
y simbolicas que crean un ambiente humano. En el siglo XX1, es concluyente que
tal estructura esta deteriorada, afectada por la modificacién que han sufrido los
significados y modos de accion de las relaciones capitalista trabajador, cada vez
mas impersonales y abstractas. Este deterioro, ha contribuido notablemente al
desplazamiento de lo sustantivo del trabajo a la periferia y en su lugar la ubicacion
de lo adjetivo y de algunas incompletas garantias de realizacién del derecho.

Asi como lo sustantivo de la libertad lo determina el ser libre, emancipado y
auténomo, que se define en la practica y en el espacio de lo publico, en el contexto
y en la cultura y; lo adjetivo hace referencia a las oportunidades formales para
realizar la libertad tales como normas, reglas de convivencia en un lugar o
maneras de actuar conforme a transacciones interculturales, asimismo, lo
sustantivo del trabajo es el ser del trabajo y lo adjetivo las maneras de realizacion.
El ser de la jubilacién por ejemplo, se define en la entrada al mundo pleno
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de la emancipacién y des subjetivacion del sujeto productivo. El trabajo en lo
sustantivo tiene la funcion vital de transformar al sujeto del trabajo como entidad
material corporal, espiritual.

La clase social que histéricamente ha controlado los medios de produccion, es
hoy la que se encarga de dar contenido a los conceptos y contenidos del trabajo,
y en buena medida responsable de las modificaciones internas sin destruir su
andamiaje. Ha tomado como suyos los significados de las categorias del trabajo
y realizado ajustes conforme al modelo de produccién y acumulacién, se ha
apoderado de las instituciones y fijado nuevas reglas, y establecido el imaginario
de que trabajar es solo una acciéon que compromete fuerzas, conocimientos,
habilidades y destrezas individuales, sin colectivo. Esta presentaciéon conceptual
conlleva el abandono de compromisos inscritos en la relacioén entre capitalista y
trabajador con el vinculo social. Esta clase social, no ha mostrado cosas nuevas,
sino reinvenciones y ajustes sobre lo mismo, su actuaciéon en todos los tiempos
y modelos de produccion, sigue iguales principios de su proyecto histérico de
dominacién, aunque cambien las formas, o se perfeccionen las herramientas. En
el siglo XXI, se ha hecho mas notorio el uso de instrumentos normativos porque
la formalidad, carente de realidad material, ocupa el centro de la movilidad y
del control social, colocada muy por encima de la materialidad constitutiva del
derecho al trabajo.

La estrategia de ajuste de conceptos y significados del derecho al trabajo, ha sido
fragmentarlo y secuencialmente modificarle su sentido y el de cada uno de sus
componentes esenciales, empezando por presentarlos desarticulados del sistema
integrado de derechos. No se trata de eliminar del todo los contenidos originales,
sino de bloquear su capacidad material y controlarla, no de quitarle la movilidad
para controlar sus movimientos. Ese es el modo de operaciéon que da como
resultado un retroceso en la capacidad del derecho humano al trabajo, en tanto
base de la dignidad humana.

A manera de ejemplo, la jubilacién es parte del contenido sustancial del derecho
humano al trabajo, es el componente esencial que cierra el ciclo de la relacion
capital trabajo y de interaccion entre un trabajador concreto y un capitalista. A
través de los dos quedé establecido un vinculo social que requirié del compromiso
de la sociedad que lo acoge en su seno de manera definitiva y del estado que
tendra a su cargo su sostenimiento vital, recordando que en el acto de trabajar de
una persona durante toda su vida, no habfa solo entes individuales ni relaciones
estrictamente personales. La jubilacién corresponde en su naturaleza al tiempo
y la energia consumida a lo largo de un extenso proceso de desgaste de cada
humano en particular, pero adentro de un contexto, de una realidad material y
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conflictiva. En ese tiempo aunque se hayan producido transformaciones de fondo
en el sistema productivo, el sujeto y el entorno, el desgaste del sujeto es el mismo.
La jubilaciéon no es entonces una compensacion, ni un acto de mera solidaridad
social con quien termina su ultima jornada de desgaste, es sencillamente otra
manera de habitar el mundo en un marco de desterritorializaciéon de sus propias
acciones humanas y de desprendimiento definitivo de las ataduras que tenia el
sujeto del trabajo a unas funciones y espacios de trabajo.

Jubilarse es des-subjetivarse de la potencia creadora de mercancias, producidas
para ser vendidas y es entrar al reino del descanso, del ocio, que son componentes
esenciales con lugar central en el contenido del trabajo. La jubilacién representa
la posibilidad de uso auténomo del tiempo propio, y la entrada al mundo del
espiritu y el cuerpo en libertad, sin controles ni disciplinas, es la conquista de
la libertad personal sin ataduras ni compromisos. Es un triunfo colectivo
que se podra disfrutar individualmente, después de decenas de afios en lucha
encarnizada contra el capital y los controles, es el reconocimiento de llegar vivo al
final del ciclo a recibir los beneficios del compromiso pactado con el estado, que
le retribuira su esfuerzo devolviéndole sus propios ingresos que fueron ahorrados
en el tiempo util del sujeto productivo y que seran disfrutados por el sujeto libre.

Este sentido filoséfico y politico de la jubilacion, cada vez parece mas ajeno y
extrafio para la generacién de jovenes nacidos al final del siglo XX -o después de
las estratégicas crisis de 2008-, a quienes se les trata de convencer que la jubilacion
ya no es posible, en tanto representa costos adicionales de la sociedad a favor de
particulares inutiles, que a cambio requerirfan mas bien de la asistencia parcial de
politicas de asistencia basica que les permita sobrevivir hasta su muerte.

Situacién similar ocurre con otros contenidos como la formacion y capacitacion
permanente para actualizar conocimientos, habilidades y destrezas y aprender
las nuevas técnicas y tecnologias; las vacaciones pagadas como resultado del
descanso pactado para recuperar a plenitud las condiciones de cuerpo-mente;
la asociacion para debatir politicamente los asuntos del derecho al trabajo, sus
condiciones y reglas colectivas;la vivienda y la alimentaciéon como soportes vitales
de la vida digna; los salarios como efecto de la construccion de la riqueza social
y del enriquecimiento individual del capitalista; el caracter de las festividades de
conmemoracion, adiciones a salarios por transportes cuando el lugar de vivienda
y de trabajo tienden a distanciarse; ascensos, mejoras, incentivos, entre otros, que
hacen parte sustantiva del derecho humano al trabajo estan convertidos en letra
muerta que se reproduce mecanicamente en la mayoria de documentos y normas
del derecho al trabajo. De los beneficios de esta degradacion de los conceptos y
practicas del derecho al trabajo, solo participa la clase capitalista, que usualmente
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se vale de estigmatizaciones sobre la clase trabajadora al presentarla socialmente
como poseedora de privilegios y no como merecedora de garantias a su derecho.

El Derecho al trabajo como resultado provisional relevante

La estructura general del derecho humano al trabajo, sobre la que se definen sus
contenidos materiales corresponde como ocurre con todo el sistema de derechos
humanos al resultado provisional de luchas adelantadas contra la explotacion, que
culminaron con el pacto social que dio origen al estado moderno. El derecho al
trabajo quedo bajo la tutela de la clase trabajadora en su condicion de parte y de los
duefios del capital como contraparte, arbitrados por el estado. Esto significa que
ante una eventual afectacion temporal de tal derecho en su integridad o sus partes
se hace necesario otro acuerdo entre tales clases para determinar o redefinir los
alcances o fijar algun limite. Por efecto de relaciones de poder con primacia de
un orden hegemonico trazado por la clase capitalista, esa regla permanece en la
formalidad con escasa validez en la realidad.

La clase trabajadora tiene el encargo de sostener viva la sustancia del trabajo
configurada hace 200 afos, cuando este fue interpretado como un derecho
humano, que compromete la capacidad y energfa de la fuerza de trabajo y las
condiciones que garanticen la dignidad del sujeto productivo. Esa premisa no
ha cambiado, pero el contenido de la misma ha sido modificado. La base de este
intercambio de energia por salario, es la libertad que justamente fue atacada en
su rafz, es decir, en su sentido. La libertad estd compuesta por capacidades y
oportunidades, y su lugar de exposicion es el espacio publico. Las capacidades
han sido llevadas a la periferia y en el centro fueron colocadas las oportunidades.

La libertad”” fue atrapada por los dispositivos del capital que le colocaron
obstaculos que encubren discriminaciones por raza, sexo, origen de nacionalidad
o territorio, de tal manera que el acceso a garantias de trabajo en libertad no
esta en el mismo nivel para inmigrantes y mujeres, o para negros en Europa o
latinos en Estados Unidos, respecto a otro tipo de humanos que son sus propios
nativos. A un indigena que aparece como un sujeto libre en territorio Boliviano,
Ecuatoriano o Guatemalteco, en los paises del centro hegemoénico a los que

57 Este concepto es quiza el que mayor vaciamiento respecto a su contenido original ha tenido a través de la globalizacion, sobre
él opera todo un dispositivo, una estrategia de poder que incluye discursos, instituciones, reglamentos, leyes, medidas adminis-
trativas, enunciados, proposiciones que le cambian el sentido. ; Como se puede ser libre en una sociedad controlada, vigilada,
trazada de antemano?, ;Coémo puede actuar en libertad frente al patrén que le provee de alimento o del politico que vigila el
puesto de trabajo de sus hijos? En cambio, se puede ir con libertad al shopping, gastar, comprar, endeudarse controladamente.
No se puede escoger la muerte, ni la forma de vivir con libertad. Sobre el concepto de dispositivo con la interpretacion de
Foucault véase: Agamben, Giorgio. ; Qué es un dispositivo?, ayp.unia.es/r08/IMG/pdflagamben-dispositivo.pdf.
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emigran en busca de oportunidades de trabajo, se le obstruye su capacidad de
libertad y el acceso a oportunidades por razones igualdad en tanto humanos y
de solidaridad frente a otro a la hora de concursar por un empleo en la Unioén
Europea, Australia o EEUU.

LLa globalizacion del capital, pone barreras a la globalizacion de la movilidad y
en su paso deja estelas de discriminacion y exclusion. La extraccion, explotacion
o produccién de materias primas y de manufactura se ha elevado en cientos de
miles de veces, gracias a la libre injerencia de las potencias sobre la apropiacion de
la riqueza en cualquier lugar del mundo que puedan dominar. Las conversiones
a dinero y férmulas matematicas del potencial de la riqueza, resultan poco
comprensibles para el entendimiento humano comun, pero logran encubrir
facilmente lo que ocurre y crear un imaginario de que todo conduce al progreso
y al bienestar, pero que hay que esperar, tener un poco de paciencia colectiva.

De la forma clasica de convertir a equivalencias de arroz el tejido, o a maiz
las ovejas, o a oro cualquier objeto para determinarle un precio basado en la
cantidad de trabajo socialmente necesario para su produccion, se llegd a férmulas
basadas en relaciones de poder usadas a favor de quien posee los bienes y toma
las decisiones, con independencia de los costos del trabajador, de las materias
primas o el tiempo de trabajo. Las fabricas de produccién se diversificaron
hasta inimaginables formas de trabajo en condiciones de explotaciéon como la
produccion en el interior de barcos en movimiento en cuyos pisos altos van
los turistas, que quiza nunca se enteran que bajo sus pies hay una fabrica con
trabajo en condiciones de esclavitud, donde vivir o estar muerto no le importa
a nadie. Algunas carceles americanas fueron convertidas en fabricas en las que
prisioneros salidos de la injusticia aplicada con rigor a inmigrantes empobrecidos
del mundo, que resultarian ilegales frente al derecho penal, son legales frente al
derecho del capital que explota y paga por el desgaste de energia que alimenta al
sistema productivo. O las nuevas empresas que convirtieron a los mercenarios en
contratistas de la guerra quienes mediante contrato legal protegido por reglas de
seguridad nacional de los paises en los que actian estan a salvo de las cortes de
justicia y pueden realizar el trabajo ilegal sin barreras para matar por una paga.

A ritmos distintos millones de personas de la misma clase trabajadora, integrada
por diversas lenguas, nacionalidades, origenes étnicos y raciales, hombres,
mujeres, nifios y adultos, esperan cada dia en las plazas centrales de las grandes
ciudades, para ser contratados, mientras otros, en silencio, esperan sobrevivir un
dfa mas cubriendo jornadas de 16 a 20 horas, en condiciones inadecuadas para
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seres humanos, a todos los mueve la esperanza de encontrar una oportunidad
de trabajo que les permita ser reconocidos como seres humanos con derechos.
Miles tratan de pasar fronteras, a pesar del terror o el maltrato, en busca de una
oportunidad para superar el estigma de no ser nadie, y entrar en algun sistema
de control, a partir de un hacer, es decir de tener un puesto de trabajo que
devuelva la esperanza. Ocurre con las fronteras encerradas en murallas entre
México y Estados Unidos, Marruecos y Espafia, Libia e Italia. Quien carece de
un trabajo, trata de huir, de alcanzar algin lugar al otro lado para garantizar los
minimos vitales de sobrevivencia, movidos por la ilusién de ser tratados como
humanos donde sea, incluida la cadena de ilegalidad global, pero ser ttiles y
tener existencia comun con un trabajo.

En el medio de esta tragedia humanitaria, y a la luz de las instancias del poder
global y de las instituciones garantes de derechos y de los estados, ocurre una
absurda explotacion sin ética, sin responsabilidades politicas sobre la violacion
a los derechos humanos, que aparece cuando es superado el limite del trabajo
que acepta la economia y se entra en el campo de negacion de la dignidad. El ser
humano con el trabajo se enfrenta a si mismo y al entorno a través de su potencia
creadora, pone en juego su poder hacer, resultado del tejido cultural, social,
individual. En el trabajo entran en accion las fuerzas de cuerpo y mente, y ponen
al descubierto la existencia del derecho humano que aparece para transformar
a ese humano concreto. Con el trabajo humano se crea y recrea la historia del
mundo™. Teotfa y prictica se funden en el trabajo que define la base material
y simbodlica de la sociedad. El caracter del trabajo similar a todo ser humano
es su mejor rasgo de universalidad del derecho humano. Los contenidos que le
dan vida al derecho humano llevan el espiritu y sustrato de la dignidad, no son
apenas una ecuacion técnica de supervivencia.

El Capital convertido en ideologia

En la medida que el trabajo altera las condiciones materiales de la naturaleza
destruye y reconstruye lo que utiliza, transforma la materia de manera deliberada,
pero ademas, en ese trance de destruccion construccion, se producen las luchas
antagonicas presentes entre la clase trabajadora ylos duefios del capital. “El capital
reproduce la dominacion fetichista sobre los seres humanos, en la forma siempre
renovada y distinta de la explotacion clasista, a través de los modos de existencia
cosificados que adquieren actividades productivas sociales y la organizacion

58 Marx, C. Manuscritos Econdmico-Filoséficos 1844, Biblioteca Digital Espartaco, en: Pensaryhacer files.wordpress.com
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social del trabajo asalariado™”. El trabajo en el modo capitalista particular de
la relaciéon mercantil, esta mediado por un sentido de libertad del trabajador,
vaciada de contenido, que usa el capitalista para poner la fuerza capacidad y
potencia del trabajador a su disposicién y una vez subsume la relaciéon en el
capital toma el control del proceso y determina las decisiones sobre el tiempo y
actividad del trabajador convirtiéndolo en asalariado. En su forma de direccion
despética sobrepone la ganancia a todo lo demas en virtud del mismo contenido
del trabajo en su doble rostro que tiene por una parte trabajo cooperativo y por
el otro la extraccién de plusvalia®.

El sistema moderno de relaciones capital trabajo, emplea el contrato, como
férmula de mediacion y neutralidad, que despoja del caracter politico la relacion.
El contrato de trabajo, ya no es fruto de un pacto sino de una imposicion
preestablecida y mds o menos homogénea, que va a constituirse como el
dispositivo formal de mediacion de la relacién antagoénica entre intereses
opuestos, pero aminorados por el contenido modificado por los nuevos
conceptos y contenidos del derecho humano al trabajo. El contrato sirve de
instrumento coercitivo que basado en la correlacion de poder existente en la
sociedad, esconde el antagonismo entre clases sociales y apacigua la violencia del
enfrentamiento directo, a la vez que impone condiciones en las que el poseedor
de la potencia del trabajo queda a merced del propietario del proceso productivo
y los dos bajo el dominio de las cosas.

El contrato empuja al trabajador a despojarse de su compromiso con la sociedad
y a centrarse en su propio esfuerzo de sujeto ajeno al todo, cuya responsabilidad
queda volcada a procurar que rapidamente el resultado de su (en posesivo)
trabajo se convierta forzosamente en capital, esto es, que se transforme en lo
que el capitalista quiera para producir la ganancia individual y reproducirse en
forma ampliada. Este es el nucleo del fetichismo en el proceso de produccion,
por el cual la fuerza colectiva del trabajo parece ser una fuerza de la cual el
capital se encuentra dotado por naturaleza®. El capital ha avanzado en su plan
de ajuste hasta meterse en el cuerpo del trabajador y personificar a los creativos,
formuladores y encargados de instalar en el cuerpo social los soportes de su
destruccién. Reproducen un fetichismo basado solo en la logica del capital en la
que el universo mismo en todas sus dimensiones, expresiones y configuraciones
reales, simbdlicas o imaginadas, quedan subsumidas.

59 De Altube Ramiro Sebastian. El Fetichismo capitalista en la organizacion de la produccion: control tecnolégico y organiza-
cion del trabajo en el siglo XX, Pdf.

60 Marx, C. El Capital, Tomo |, FCE, México, 1989, capitulo XI, sobre la cooperacion, pp. 259 y ss.
61 Marx, C. El Capital, op cit, p. 262.
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El capital ha avanzado en la dominacién, en el concepto y la construccion de
técnicas®, que lo han convertido en la ideologia mas potente del siglo XXI,
creadora de discursos y de practicas concretas para que se realice el ser humano
en funcién de la mercancia, del lugar que ocupe respecto a ella, bien como
productor, consumidor o marginado. La ideologia del capital, elimina, bien
por aniquilacién o por cooptacion, barreras ideoldgicas, politicas, religiosas,
culturales y éticas, pero a la vez elimina los contenidos sociales y politicos del
trabajo, aunque insista desde las formalidades, en ratificar su compromiso con los
derechos humanos, a los que acoge como explicacion valida cuando estan bajo
su control y que desprecia cuando le resultan adversos. En la periferia aparecen
debilitados los derechos, al arbitrio del capital, y este permanece seguro en el
centro de las relaciones sociales, disfrutando del trabajo despojado politicamente
de su condicion, mientras la reproduccion del sistema social es promovida por la
velocidad en los flujos de mercancias.

El capital como ideologia es naturalizado para hacerlo aparecer como la expresion
mas desarrollada de los intereses generales de una sociedad y fuente de progreso,
bienestar y derechos. En esta idea basan prejuicios como que la pobreza engendra
violencia, que la no extracciéon de riqueza material por inversionistas retrasa
el progreso o que negarse a ser explotados aleja el bienestar. El capitalismo
organiza el trabajo y la vida segtn sus intereses, distribuye la percepcion de que
tener trabajo permite tener dinero y tener dinero da reconocimiento y permite
realizar derechos.

De esta manera se presenta la libertad del mercado, desprovista de batallas por
las ideas y favorable al control de necesidades, como paso previo al control de los
derechos humanos conquistados. Los derechos no se violan al final del proceso
de realizacion sino en la base, cuando se limita el acceso a los bienes materiales
para satisfacerlos. Un individuo que sea controlado en su necesidad de alimento,
puede ser obligado a someterse a condiciones de trabajo sin garantias, aunque al
mismo tiempo se le podra respetar su libertad de expresion para que manifieste
sus inconformidades o para que participe como militante de una formacion
politica. La ideologfa capitalista esta inserta en cada una de las partes del proceso
de produccion, esta ideologizada de la cultura que transforma a la vida en la
ideologia de la cosificacién®.

62 Marcuse, Herbert. EI hombre Unidimensional. Ensayo sobre la Sociedad Industrial Avanzada, Hyspanoamerica, Buenos
Aires, 1984, Cap. I.

63 Adorno, Theodor. Prismas, Lla Critica de la Cultura y la Sociedad, Ariel, Barcelona, 1962, p. 24 y ss.
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La clase capitalista traz6 una ruta global de acumulacién al amparo de un modelo
predisefiado de democracia de mercado convertida en una poderosa herramienta
de control social, politico y por supuesto econémico®, es el resultado del transito
de la economia liberal a la economia neoliberal pero conservando las estructuras
liberales con otra substancia politica y nuevas formas de control y vigilancia. El
capital en condicion de ideologia, se presenta como un valor independiente de
su creadora, la clase trabajadora. Se presenta como el mundo de la libertad pero
todo esta controlado. Salvo acumular todo esta controlado.

La finalidad que determina el proceso del trabajo humano es la creacién de
plusvalia, sin embargo, de ella no se habla, no aparece, permanece oculta en la
deificacion del componente tecnoldgico que sostiene sus principios ideologicos.
Las técnicas del poder estan asociadas a dispositivos y mecanismos de alta y
compleja capacidad informatica, que cambian rapidamente, en cambio de las
pesadas y estaticas maquinarias de la era anterior. Con independencia del tipo
de tecnologfa la explotacion del trabajo humano y su producto codiciado, sigue
siendo la plusvalia. La libertad es trasladada del humano concreto, al mercado
abstracto y se completa con la libre acumulacion. La clase trabajadora se aferra
entonces a la dignidad que sintetiza su historia humana, sus conquistas y su
vinculo con un sentido de humanidad.

Las técnicas de produccion para la ideologia del capital, hacen parte de la
caja de herramientas del poder, y las técnicas de emancipacion de la caja de
herramientas de la clase trabajadora en su lucha contra la sujecion, la explotacion
y la dominacién®, presentes en el derecho al trabajo. En la relacion de poder
los capitalistas imponen su ideologfa a través de cuatro tipos de tecnologias
tratadas por Foucalt®, que corresponden con el proceso productivo y la
tension de fuerzas sociales. Las Tecnologfas de produccion, permiten producir,
transformar y manipular cosas; las de dominacién imponen signos, sentidos,
simbolos y significaciones; las politicas van dirigidas a orientar las conductas de
los individuos, la destruccion del colectivo y la objetivacion del sujeto y; las de
sujecion del cuerpo y del pensamientos usadas para modelar al sujeto de mercado
en todas su acciones. Estas tecnologias liberan el trabajo de su connotacién de
derecho humano eliminando de los c6digos comunes su historia y su memoria, y
de esta manera reducir el esfuerzo necesario por atrapar al individuo en las redes
del amor propio y del reconocimiento en lo efimero®”.

64 Restrepo, Manuel Humberto. Economia y derechos humanos, del liberalismo al neoliberalismo, UPTC, Tunja, 2010, pp. 37
yss.

65 Cfr. Foucault, Michel. El Sujeto y el Poder, Carpe Diem, Bogota, 1991, p. 60 y ss.
66 Foucault, Michel. Tecnologias del yo, Paidos, Barcelona, 2000, p. 48 y ss.
67 Lipoietsky. Gilles. La era del vacio, Op cit, pp. 49y ss.
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Cada tecnologia del poder esta asociada con algun tipo particular de dominacion
y es adaptable al contexto, el objetivo es no chocar, es insertarse, fluir y solo ante
maximas dificultades intimidar. Se trata de modificar la conducta del individuo
no de destruirlo, de ahi que por via de seducciéon ya nadie se siente hoy menos
libre que antes, aunque sus carencias sean mayores o mas letales. El poder instala
un discurso del yo individual, del homzos psicoldgicus y modela la vida, las actitudes,
los deseos, las necesidades e inclusive una particular forma de entender los
derechos humanos normatizados y disociados de la realidad material.

El discurso y practicas del capital eliminan barreras del tiempo de trabajo, que
hace parte de las grandes conquistas en la lucha a muerte entre clases antagonicas.
El trabajador permanece conectado a un ordenador o un dispositivo moévil
que oculta las formas de control del poder®. Los vinculos sociales invisibles
mantienen la conexién entre el proceso productivo y el capitalista, y este
conectado al trabajador, a quien se autodeclara libre sin percibir abiertamente
las maneras de explotacion. Los efectos de la dominacion tecnologica del capital
sobre el trabajo, como proceso historico, reduce cada vez mas la cantidad y
la intensidad de energfa fisica gastada, pero a la vez eleva la explotacion, cada
movimiento es vigilado y la sustancia del trabajo exprimida sin compasion. Se
modifica la actitud y el status de los explotados y se altera cualitativamente la
relacién entre trabajo vivo y trabajo acumulado. Se tiende a hacer aparecer
la productividad como efecto tecnolégico y no del rendimiento humano. Con
la informatica las cosas adquieren status y “trasmiten su ritmo al instrumento

humano; no sélo a su cuerpo sino también a su mente, ¢ incluso a su alma”™”.

La esencia de cualquier tipo de produccion capitalista es el trabajador, creador de
plusvalia, pero las tecnologias se encargan de someterlo a condiciones de trabajo
que lo dominan en lugar de estarle sometidas™. El medio de trabajo convertido
a dispositivo tecnologico es trabajo muerto que representa al capital durante el
proceso de trabajo, pero domina y succiona su fuerza viva, despersonaliza el
proceso de trabajo y sus leyes aparecen como leyes objetivadas con apariencia de
neutralidad y organizacion cientifica.

La logica de organizacion del trabajo se dinamiza en constante actualizacion.
Del colectivo se pasé al individuo, sin destruir las relaciones con la familia, el

68 Véase el Film, Her. U.S.A., 2013, escrita y dirigida por Spike Jonze, es la historia de un hombre que se enamora de un
sistema operativo informatico, premio al mejor guion original.

69 Marcuse. EI Hombre Unidimensional, op cit, pp. 47 y ss.
70 Marx, C. El capital, op cit, pp. 522 y ss.
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entorno o la comunidad, pero modificé sus fundamentos. Igual la comprension
de conceptos como salario, ocio, grupo, gestion no corresponden a su raiz
de origen. Las técnicas del poder eliminaron del lenguaje comun el concepto
politico del salario, que era la referencia central del derecho al trabajo y en su
lugar se generalizo el concepto de sueldo elevado al nivel de categoria econémica,
deshistorizada y deshistorizadora, sin espacio propio en el sistema de derechos
humanos. Sueldo en general, es la retribucién por cumplir actividades, que anula
la tension politica entre capitalista y trabajador.

El sueldo, no es una representacion legitima del salario, esta desprovisto de las
huellas de una relaciéon tormentosa entre clases sociales que contiene modos de
explotacion y acciones de emancipacion. Con esta alteracion el trabajo es tratado
como un resultado individual de la potencia de cada trabajador en un puesto de
trabajo, en cuyo interior queda oculta la cuota de energfa gastada por la sociedad.
Se volatilizan los impactos en el entorno, el desgaste institucional y la compleja
utilizaciéon de recursos colectivos. El capitalista encubre la acumulaciéon que
comienza mas pronto que antes, ya que se materializa inclusive antes del momento
de desgaste del trabajador y de la sociedad, porque la plusvalia ya no depende del
resultado final de los procesos productivos y de intermediacién y consumo, sino
que el objeto material o inmaterial antes de ser mercancia ya produce plusvalia.
De un edificio se venden apartamentos sobre planos sin disponer siquiera de un
terreno o de la aprobacion del gobierno local, se vende la idea y esta ya produce
una plusvalia que empieza a crecer de inmediato por efecto de valorizaciones
reales o ficticias, ocurre igual con un simbolo, una frase, un mensaje que se
produzca para ser mercancia.

Las técnicas del poder, afianzan mitos como que el capital por efecto de los
avances tecnolégicos convertidos en fines, es el que produce la riqueza o que los
gobernantes que facilitan el mercado atraen progreso y bienestar jalonado por
inversionistas globales, que solo exigen contextos favorables a la explotacion.
Para lograr estos propositos las herramientas mas comunes utilizadas son
los contratos sin garantias, los pagos integrales que eliminan el concepto de
plusvalia y bloquean eventuales acciones de asociacion o huelga, la negacion de la
existencia de clases antagonicas, la universalizacion de la idea de que la inversion
produce capital social colectivo y que este lleva al bienestar general.

Ante estas intervenciones del poder politico y del capital, como epicentros de la
organizacion de la sociedad, los derechos humanos se esfuerzan por poner en
evidencia la realidad de lo que ocurre, por lo que pasan a ser presentados como
un obstaculo a superar para que puedan fluir sin contratiempos los mercados,
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y por esa autopista al final del camino se alcancen los derechos. Es decir, los
derechos son llevados al plano de ser fines a los que se aspira llegar y no como
las herramientas de emancipacion que impulsa la dinamica social. Al sistema de
derechos, el capital lo hace responsable de las dificultades que sufra el progreso
trazado por las agencias globales de distribucion del poder. El sistema de derechos
humanos y dentro de este el derecho al trabajo son sefialados como una barrera
que la sociedad en su conjunto debe superar para que el capital produzca mas
capital y bienestar asociado.

Socidlogos, sicélogos, terapeutas, ingenieros, y un amplio stzff cientifico y
administrativo, orientan las técnicas del poder y se encargan de proponer y
promover mejoras en las formas de actuacion del trabajador con el objeto claro
de aumentar la productividad del trabajo, su eficiencia y competitividad, pero
no para mejorar las condiciones de bienestar del sujeto del trabajo y propiciar
mejoras en su proceso de humanizacion. LLa misma Organizacion de Naciones
Unidas llama insistentemente a los gobiernos de los pafses a ofrecer garantias
para que los jovenes accedan a la educaciéon o a mejores servicios sanitarios,
no para que tengan Optimas condiciones de vida, sino para que mejoren su
participacion en la produccién y los mercados. El papel de los szaff es eliminar
choques de clase, establecer limites de tolerancia y evitar movilizaciones sociales
asociadas a derechos e impedir riesgos en las tasas de ganancia. Puede haber
tolerancia porque los trabajadores impidan temporalmente el paso de mercancias
de un lugar a otro cortando carreteras, pero no hay tolerancia si de lo que se
trata es de impedir el flujo de capitales por las autopistas de la informacion y
del control de los datos. Hay zonas de alta, media y baja vulnerabilidad para el
capital y las técnicas de poder actian segun el grado de riesgo provocado. Si
los limites permitidos tienden a ser sobrepasados, el capital reconoce la zona de
vulnerabilidad y pone en juego los mecanismos de control represivo, judicial o
activa el aparato de guerra.

La imposicion fetichista del capital, al modificar la sustancia que dinamiza la
estructura del trabajo, incorporoé a la ciencia como otra de sus conquistas y la
transformoé en fuerza productiva explotada, debilité su potencial critico y la
someti6 a otros juegos del lenguaje”, que la obligan a codificar sus logros en forma
de mercancias. E/ hablo lnego hablo™, otiginado en la sociedad contemporinea,
reelabora un discurso de valorizacion del conocimiento en el derecho al trabajo,
que a la vez que le ofrece el saber como objeto mercancia, le sirve de soporte

71 Lyotard, Francois. La Condicién Posmoderna, Catedra, Madrid, 1987, op cit, p. 6 y ss.

72 Foucault, Michel. EI Pensamiento del Afuera, Pretextos, Valencia, 2004, p. 9 y ss. Cfr. Foucault, Michel. EI Sujeto y el
Poder, Carpe Diem, Bogota, 1991, p. 51y ss.
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para objetivizar al sujeto productivo, pero escindido en s{ mismo y separado
organicamente de los otros. El sujeto del trabajo ya no se hace responsable ante la
sociedad de lo que produce, porque ha perdido toda posibilidad de seguir la pista
del objeto mismo del que es su creador.

El capital crea una realidad acorde a su ideologia y un mundo funcional util a
su interés. La sociedad es fragmentada, es dividida en cuadriculas y el individuo
poseedor del capital y detentador del poder, potenciado como centro. Para el
capital el mundo es una gran plaza de mercado local, con multiplicidad de entradas
y salidas, de lineas de fuga, controles, modulos, células ligeras y cambiantes,
mecanismos de control en todas partes pero invisibles como el ojo del gran
hermano. El todo, el universo, el cosmos, los planetas, las ciudades, se mueven a
partir de la plusvalia como principio organizador que amplia y extiende el capital
y el poder, debilita oposiciones y niega contradicciones. La fuerza contraria evoca
con debilidad la urgencia de traer de vuelta, de hacer retornar al ser humano y
reconstruirlo con base en la dignidad como nuicleo comin para que recupere
todos sus derechos y garantias.

Desestructuracion y ruptura entre formalidad y realidad

Los contenidos minimos del derecho humano al trabajo con el valor de la dignidad
son expresion de la vida sin carencias, dotada con bienes materiales exigibles
garantizados pero a la vez que estén insertos en la cultura, el entorno inmediato y
el colectivo social. En el ambito formal el Articulo 25 de la Declaracion Universal
de Derechos Humanos de 1948, plantea que toda persona tiene derecho a un nivel
de vida adecuado que le asegure a esta y a su familia, la salud y el bienestar, y en
especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios
sociales necesarios. Asimismo, que lo provea de seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios
de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad. Estas partes
anunciadas definen el contenido basico del derecho humano al trabajo, entendido
como un todo compuesto de multiples partes conectadas imprescindibles para
su realizacion conforme a los pactos sociales entre clases, suscritos por pueblos,
estados y naciones a lo largo de los ultimos doscientos afios.

La Constitucion Mexicana de 1917, dio el primer paso en un momento decisivo de
la historia humana, consignando en su constitucion politica el derecho al trabajo
digno y socialmente util para toda persona segun el Articulo 23. Guatemala hizo
lo mismo en 1945, con el Articulo 55, que sefala al trabajo como un derecho
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del individuo y una obligacién social. La Declaraciéon Universal de Derechos
Humanos de 1948, ratificé esta conquista movida con la energia de las luchas
iniciadas en el siglo XIX, y victimizadas por el Holocausto Nazi, cuyo mayor
logro negativo fue haber borrado las huellas de barbarie y las responsabilidades
del capital que impulsé la negacién misma de la dignidad humana” y del
pensamiento liberal que guardo silencio.

Estas referencias se repiten hoy en la gran mayoria de constituciones y cuerpos
normativos de no menos del 90% de paises del mundo. Sin embargo, la formalidad
por si misma no garantiza su realizaciéon. El derecho humano al trabajo entra
en interaccién con la nocién de dignidad y con los demas derechos humanos,
por pertenecer a un sistema que tiene componentes ideologicos, normativos y
culturales, lo que hace compleja su real participacién en un orden meramente
normativo. Los derechos generan obligaciones negativas y positivas para el estado,
pero la economia de mercado le ha trasferido obligaciones a la sociedad y tomado
para si los mecanismos de poder politico separando realidad de formalidad.

Por via de una estricta disciplina fiscal, privatizaciones, desregulacion del
comercio™, libertad plena al sector financiero y recortes del gasto social, el
capital se apropi6 de las decisiones sobre los bienes materiales que conforman la
dignidad humana. El comercio internacional y las relaciones sociales, politicas y
economicas internacionales conducen la politica local y la gobernabilidad sobre
los bienes alterando la concepcién clasica y convencional de “la economia y de
la contabilidad que aprehende los intercambios entre empresas ontoloégicamente

distintas y residentes en estados diferentes””.

En la fisura que separa la formalidad de los derechos de su realidad concreta, el
Banco Mundial ha sido la primera institucion participe de contribuir de manera
efectiva en la desestabilizacion del trabajo como derecho humano. En 1990,

73 Cfr. Agamben, Giorgio. Lo que Queda de Auswichtz, Pretextos, Valencia, 2009, pp. 41y ss. Aparte especial de la referencia
al Musulman como sefial de la maxima degradaciéon material que hace perder toda nocion y significado del ser humano
hasta ahora alcanzada.

74 Sobre la nocion de riqueza y poder que se expande a través de los lineamientos del consenso de Washington se present6
en 2009, el Informe de la comision sobre las performances econdmicas y sociales formulado por Joseph Stiglitz, Amarthya
Sen y Jean-Paul Fitoussi, en: www.stigltz-sen-fitoussi.fr. Asi mismo, el Informe de comercio y desarrollo de Naciones
Unidas CNUCED 2001, que da cuenta de iniciar el milenio con 65000 empresas multinacionales globales procedentes de
67 paises, que controlaban 850000 filiales con actividades en 175 estados y ventas del 115 del PIB global, lo que permite
asegurar su amplia y segura incidencia en la division internacional del trabajo en las regiones, en sus ritmos y politicas de
produccion.

75 Arce, Gustavo. La Economia Mundial del Siglo XXI, Fundacién Cultura Universitaria, Montevideo, 2013, p. 11. Cfr. Andreff,
Wiadimir: Les Multinationales Globales, Decoverte, collection, reperes, paris, 2003. Cfr. OMC: Estadisticas del Comercio-
Mundial. Informe 2003, Ginebra, Suiza.
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propuso luchar contra la pobreza a través de la promocion de actividades de uso
de mano intensiva’, pero no hizo referencia a las garantias al derecho humano
al trabajo con base en la redistribucién de plusvalia en crecimiento, favoreciendo
la acumulacién ilimitada de riquezas sin ahondar en las condiciones de origen.
La sola bolsa de Nueva York, obtuvo una capitalizaciéon bursatil del 10% del
PIB mundial, es decir, que logré acumular en equivalencia, lo correspondiente
a mas de dos veces el producto mundial del Mercosur y las 500 empresas
trasnacionales privadas mas importantes multiplicaron por tres veces sus ventas.
El Banco Mundial, convocaba a acelerar la explotacién como el pago merecido
que debia cobrar la nueva hegemonia de la ideologia del capital, que bailaba
sobre el llamado fin de la Guerra Fria y la proclamacion definitiva de la libertad.
Era la entrada al ajuste estructural que permitirfa cambiar la sustancia politica
de los estados e instalar en su médula la sustancia del capital. E1 Banco Mundial
llamaba a atender la pobreza como un asunto marginal, llevada a la categoria
de objetivo que se podrtia tratar como problema técnico-econémico’’, con
proyecciones politicas y no como un asunto de derechos humanos.

El Banco Mundial se convirtié en el instrumento mas efectivo de creacion de
las dos realidades imperantes en las casi dos décadas del siglo XX1I: una formal
sin bases practicas para atender los problemas estructurales como la pobreza, los
derechos y otra material para atender la riqueza. LLos temas y preocupaciones que
imponfa el Banco carecian de mediaciones en la cultura o las dinamicas sociales
locales y llamaba a los estados a incrementar la deuda externa para alimentar el
mercado, controlar la independencia y lo que quedaba de soberanias. 2008 dio
fin a la transiciéon del mundo liberal al mundo neoliberal y marco el momento
historico de inflexién mas importante para adelantar el ajuste estructural por el
que avanza el actual momento de globalizacion.

El informe 2013 del Banco Mundial lo dedica al empleo, lo que hace presumir
una pronta separacion definitiva de la formalidad y la realidad del derecho
al trabajo, como ya se percibe con las reducciones del sentido colectivo del
trabajo. Se enfatiza que el empleo -ya no se habla del trabajo en la formalidad
internacional-, es la base del desarrollo y la via mas efectiva para salir de la
pobreza, aunque anuncia componentes parciales como atender el salario justo,
condiciones laborales seguras y saludables y, descanso efectivo periédico y pago.

76 Kanbur, Ry Vines, The World Bank and Poverty Reduction: Past, Present and Future. The World Bank. Structure and
policies, Cambrigde University Press, 2000, pp. 87-107.

77  Etchichury, Horacio Javier. “El derecho humano a trabajar: la concepcion del Banco Mundial y los riesgos del caso argen-
tino” en: Revista del Derecho Publico, nimero 32, junio 2014, Buenos Aires, p. 9.
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Las politicas de ajuste y flexibilizacién tienen un fin escondido, y es debilitar
la realidad material de los derechos humanos. Afectar su potencia como se
puede leer de las definiciones que ofrece el Banco Mundial al derecho al trabajo.
Primero, porque no se refiere al derecho al trabajo sino al empleo que bien puede
ser apenas una actividad componente del derecho al trabajo y que genera un
ingreso monetario o en especie y no sometido a violaciones a derechos humanos’™,
es decir, no considera el empleo como un derecho humano, sino como una
condicion externa a ellos. Luego en una segunda definicién, manifiesta que las
actividades que violan derechos fundamentales no son empleos”, creando un
vacio frente a la participacion de nifios, jornadas de trabajo, entre otros, que de
todas maneras existen en el mundo real y deja a los estados el arbitrio para tratar
un tema que por ser universal no tiene discusion por cuenta propia. Una tercera
definicién asocia el trabajo con una categoria simple de derechos humanos
basicos®’, que regresa el trabajo al plano de las necesidades ya convertidas a
derechos gracias a los resultados de luchas provisionales anteriores ganadas a
favor de la clase trabajadora.

El Banco Mundial “mueve la frontera entre lo aceptable y lo inaceptable, reduce
el espectro de derechos humanos aplicables a la relacion laboral y eso, a su turno,
amplia el nimero de trabajos aceptables™®'. Formaliza lo que acontece en el campo
de la clase trabajadora y absolutiza lo que ocurre en el campo de la clase capitalista.
De la Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948, y sus posteriores
ampliaciones sobre el derecho humano al trabajo se obstaculizan contenidos
materiales como la nutricion, la salud, la educacion, que pasan a la periferia del
sistema convertidos en objetivos del desarrollo, reforzados inclusive por la OIT,
que sobrepone el comercio internacional a la lucha justa del movimiento sindical,
sobredimensionando la supremacia del derecho de propiedad como un asunto
global y sin discusion, y considerando las violaciones y negaciones a derechos
como un asunto de interpretacion local a cargo de cada estado.

78 Banco Mundial, informe 2012, p. 5.
79 Banco Mundial, informe 2012, p. 49.
80 Banco Mundial, informe 2012, p. 65.

81 Etchichury, Horacio Javier. “El derecho humano a trabajar: la concepcion del Banco Mundial y los riesgos del caso ar-
gentino” en: Revista del Derecho Publico, nimero 32, junio 2014, Buenos Aires, pp. 7- 12. A manera de ejemplo destaca:
“Supongamos que una persona es contratada para un empleo donde no esta previsto el disfrute de un periodo anual de
descanso pago. Esto viola el Art. 24 de la DUDH, que garantiza el derecho a las vacaciones periédicas pagadas. Ahora
nos preguntamos: ¢ Se trata de un empleo aceptable o inaceptable, segln los términos usados por el banco? La respuesta
varia segun las acepciones definidas. Es inaceptable porque viola derechos humanos, es confusa porque el descanso esta
en el nivel de necesidad basica o no segln determinaciones culturales o politicas y es aceptable en términos de un derecho
fundamental aceptado por la OIT".
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Al ser convertido el derecho humano al trabajo y sus contenidos principales en
objetivos del desarrollo, este pierde capacidad y queda sujeto al funcionamiento
del mercado. Podra ser atendido mediante politicas sin obligaciones vinculantes.
La propiedad se convierte de facto en un atributo de maximo interés para el
reconocimiento del estado de derecho por la llamada comunidad internacional
representada en sus organismos de decision como ONU, FMI, BM, OMC o el
club privado del G-7. Los inversionistas asumen la defensa del estado de derecho
y viceversa. Desmontarle responsabilidades al estado hace parte del paquete de
medidas de separacion entre la formalidad de los derechos y la realidad del capital,
cuya potestad le permite su libre reproduccion sin limites de acumulacion y de
despojo, bien sea de la fuerza de trabajo de la clase trabajadora, o del patrimonio
colectivo transferido paulatinamente por los estados a intereses privados por via
de privatizaciones.

La divisiéon social y técnica del trabajo en los procesos productivos, la
organizacion del mismo trabajo y el conocimiento quedan insertos en la
separacion entre formalidad y realidad. EI modelo anterior de la division social
y técnica del trabajo se organizaba a partir de la produccién que satisfacia
necesidades, ahora a partir de la rentabilidad que controla la produccién y crea
necesidades. Hay un agregado inmediato de conocimientos e informaciéon que
modifican la arquitectura de las relaciones capital, valor y trabajo. El capitalismo
ha desplegado otras formas de produccion que pueden ir de una persona a otra
sin intermediacion de relaciones sociales directas, se puede producir en tiempo
real en linea®; lo que ya esta vendido, logrando aumentos de la productividad
tanto del trabajo vivo como del capital. Hay un cambio en la matriz productiva,
el sistema de organizacion social, el tipo de sujeto, de mercancia, de ciencia y de
organizacion politica.

El capital coopt6 a la ciencia, produciendo el denominado capitalismo cognitivo
o tecnoldgico segun la sociologia del trabajo®, produjo grandes cambios en
las formas de representacion social y la filosofia y desentrafi6 la existencia de
una nueva era en la que el conocimiento es otra mercancia producida para
ser vendida y consumida en otro proceso de produccion®’. El conocimiento
reservado a la construccion de las ideas se convirtidé en parte estratégica del
sistema mercantil y de la acumulacién sin limite ni responsabilidad social. Su

82 Es conocido el método Ohno que materializa los llamados circulos de calidad de los trabajadores, involucrando polivalen-
cia y flexibilidad al reintroducir inteligencia y creatividad del trabajador en la produccion de bienes, sin embargo el método
taylorista de control y disposicion se mantiene y refuerza incluso en la produccién inmaterial

83 karpen Lucien. El Capitalismo Tecnolégico, Sociologia del Trabajo, Paris, 1972.
84 Lyotard, Francois. La Condicion Posmoderna, Pretextos, 1997, Op cit, pp. 4 y ss.



70 derecho al trabajo en el contexto de los Derechos Humanos

funcién principal es intervenir para acortar el tiempo de reproduccion del capital
y alimentar las fuentes de riqueza y poder, sin preocupaciones por las estructuras
de desigualdad, pobreza, tragedias humanitarias o degradacion del sistema de
derechos humanos.

Conocimiento y produccién actian como rizomas®, con funciones de provision
y desplazamiento, con naturalezas distintas convergentes en la produccion
de mercancias y el control social. La organizacién de la ciencia se mueve con
las orientaciones del capital en defensa de la acumulacién en contravia de su
posicion original de busqueda de soluciones reales a los problemas y necesidades
de las mayorias de poblacion. Las ciencias de la salud logran su mayor alcance
universal conectadas con el incremento de ganancias privadas de inversionistas
cuyo interés esta en las vacunas, no en la salud y la educaciéon también se traduce
en un asunto universal rentable que produce ganancias.

La ciencia separada de los derechos y del ser humano concreto, es empujada a
mejorar la productividad y acelerar los flujos de capital. La solidez del capital se
logra con la inmensa plusvalia generada gracias a la ciencia, que por la ideologia
del capital ha logrado mezclar lo material con lo inmaterial en un sistema que
esta en la cima de sus alcances imponiendo su estructura, su légica y sus normas,
frente a una clase trabajadora que busca entre sus experiencias las herramientas
para redisefar las luchas antagonicas en la construccion de un proyecto de
realizacion humana con nuevas formas de representacion de las fuerzas sociales
por el derecho al trabajo, con capacidad de respuestas efectivas ante los complejos
engranajes del capital, para que la vida humana con dignidad regrese al centro de
los sistemas sociales y devuelva las mercancias a la periferia.

85 Deleuzze, Gilles. Rizoma, Pretextos, Valencia, 2000, p. 16 y ss.





